
 
1 

 

  



 
2 

 

  



 
3 

 



 
4 

HİZMET BİNAMIZ 

 

 
 



 
5 

 

 
Isparta Ticaret Borsası Tarihçesi                                                                                         6                                                                        

Geçmişten Günümüze Meclis ve Yönetim Kurulu Başkanlarımız                                     7              

Kalite Politikamız                                                                                8                                                                       

Isparta Ticaret Borsası Organizasyon Şeması                                                   9 

Isparta Ticaret Borsası Meclis ve Yönetim Kurulu                                            10 - 12 

Borsamızın Sahip Olduğu Belgeler        13 - 15 

Ticaret Borsası İle İlgili Yasal Bilgiler       16 - 27  

2021-2025 Dönemi Çalışma Plan ve Stratejik Hedefi     28 - 38 

Boş Ve Dolu Personel Kadrolarını Gösterir Cetvel      39 

2025 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu       40 - 78 

2025 Yılı Üyelerimizin Memnuniyet Derecesi      79 

Kotasyon Listesi ve Ücret Tarifeleri        80 - 82 

2025 Yılı İstatistik Veriler         83 - 89 

2025 Yılı Bülteni          90 - 116  

  



 
6 

 

Isparta Ticaret Borsası, 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Kanununa istinaden, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 

onayı ile “Borsa’ya dahil maddelerin alım satımı ve Borsa’da oluşan fiyatların tespit, tescil ve ilânı işleriyle 

meşgul olmak üzere kurulan kamu tüzel kişiliğine sahip kurum” olarak 24 Aralık 1996 yılında kurulmuştur.   

Isparta Ticaret Borsasının İlk Meclis Başkanı Merhum Ramazan BOYLU, ilk Yönetim Kurulu Başkanı Alaeddin 

ÖZDEMİR’dir.  

Borsamızın 2022/2026 dönemi Meclis Başkanı Sn. Nevzat DEMİREL, 2022/2026 dönemi Yönetim Kurulu 

Başkanı ise Sn. Hüdai ŞAHİN’dir. 

1997 yılından itibaren Borsamızda işlem gören tarımsal ürün çeşitliliği artmış, gelişen teknolojiye uygun yeni 

üretim alanları ile birlikte elma, gül çiçeği, kiraz, kayısı, su ürünleri, hububat, bakliyat, süt ve süt ürünleri, et ve 

et ürünleri ile ıtri bitkiler Ticaret Borsası’nda işlem gören başlıca tarım ürünleri haline gelmiştir. 

İlimizin ve bölgemizin tarımsal ticaretinin geliştirilmesi amacıyla Borsamız tarafından 2002 yılında ilki yapılan 

Göller Bölgesi Yayla Şartlarında Tarım ve Hayvancılık Fuarı yıllar itibariyle binlerce tüccar ve üreticinin ziyaret 

ettiği ülkemizin önemli bir fuarı haline gelmiştir. 

Isparta Ticaret Borsasının üyelerinin dağılımı; Yaş Meyve ve Sebze, Hububat ve Bakliyat, Et ve Et Ürünleri, Süt 

ve Süt Ürünleri, Yağlı Tohumlar ve Itri Bitkiler olarak çeşitlenmektedir. 

2001 yılından itibaren kendi binasında hizmet vermeye devam eden Isparta Ticaret Borsası, Yalvaç, 

Şarkikaraağaç ve Eğirdir’deki temsilcilik büroları ile uzaktaki üyelerine yerinde hizmet vermektedir. Ayrıca, 

haftanın belli günlerinde Gelendost ve Keçiborlu İlçelerine de hizmet sağlanmaktadır. 

2018 yılında kuruluşu gerçekleştirilen Türkiye Ürün İhtisas Borsası A.Ş. (TÜRİB), Ticaret Bakanlığı tarafından 

faaliyet izin belgesi verilmesi ile birlikte 26 Temmuz 2019 Cuma günü itibariyle faaliyete başlamıştır.Amaç, 

hedef ve vizyonu stratejik planda belirlenmiş olan Isparta Ticaret Borsası TOBB Akreditasyon ve ISO 9001:2015 

Kalite Belgeleri ile İlimizin gelişen tarımsal ticaretine yön vermekte ve Tarımla Büyüyen Isparta hedefine 

ulaşmak için çalışmalarına ve hizmetlerine devam etmektedir. 
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YÖNETİM KURULU 
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ISO-EN 9001:2015 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ BELGESİ                           
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TİCARET BORSASI İLE İLGİLİ 

YASAL BİLGİLER 
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Ticaret Borsalarına İlişkin Genel Esaslar 

(5174 Sayılı Kanunda geçen hükümler) 

TİCARET BORSALARI TANIMI 

  

MADDE 28. - Ticaret borsaları, bu Kanunda yazılı esaslar çerçevesinde borsaya dahil maddelerin alım 

satımı ve borsada oluşan fiyatlarının tespit, tescil ve ilânı işleriyle meşgul olmak üzere kurulan kamu tüzel 

kişiliğine sahip kurumlardır.  

Kambiyo ve kıymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsamı dışındadır.  

Borsanın kuruluşu  

MADDE 29. - Borsalar ticarî ihtiyaçların gerekli kıldığı illerde, Birliğin olumlu görüşü üzerine 

Bakanlıkça kurulur. 

Ülke, bölge ve uluslararası düzeyde faaliyet göstermek üzere özel nitelikli borsalar da kurulabilir.  

Bölge borsaları kurulabilmesi; bölge illerindeki toplam üye sayısının yarısından fazlasının, Birliğe yazılı 

müracaatı veya borsa meclislerinin ayrı ayrı üye tam sayısının üçte ikisinin kararı ve Birliğin olumlu görüşü 

üzerine Bakanlığın kararı ile gerçekleşir. Bölge borsasının kurulması ile kurucu borsalar şube haline dönüşür.  

Ülke ve bölge borsaları da, ticaret borsalarına ilişkin hükümlere tâbidir.  

Borsalar, Birliğin olumlu görüşü alınarak Bakanlık tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenecek 

borsacılık şartlarını esas alan ortak kriterler doğrultusunda, yapılacak hizmete uygun ve yeterli örgütlenme, alt 

yapı, donanım ve gerekli personeli sağlamak zorundadırlar.  

Borsaların niteliklerine göre sınıflandırılması, Birliğin olumlu görüşü alınarak Bakanlık tarafından 

çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.  

Dışarıda yerleşik kişiler, uluslararası nitelikteki borsalarda işlem yapabilir.  

Borsaların çalışma alanları  

MADDE 30. - Borsanın çalışma alanı, bulunduğu il sınırlarıdır. Bu çalışma alanı, çevre illeri de 

kapsayacak şekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar geçerli olmak üzere, Birlik Yönetim Kurulu 

tarafından genişletilebilir veya daraltılabilir.  

Borsa şubeleri  

MADDE 31. - Bölge ticaret borsaları kapsadıkları çalışma alanlarında şube kurabilirler. Borsalar, çalışma 

alanları içinde borsa meclisi kararıyla şubeler açabilirler.  

Şubelerin bulunduğu il ve ilçede faaliyet gösteren borsa üyeleri arasından yargı gözetiminde yapılacak 

seçimle en az on kişilik meclis oluşturulur. Meclis üyeleri kendi aralarından bir başkan ile bir başkan 

yardımcısı ve beş kişiden oluşan yönetim kurulu üyelerini seçer. Aynı sayıda yedek üyeler seçilir. Yönetim 

kurulu, kendi arasından bir şube başkanı ve başkan yardımcısı ile bir sayman belirler.  

Borsalar, yönetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayı ile bazı yetkilerini şube meclisine 

devredebilirler.  

Bölge borsasının kurulması ile kurucu il borsaları şube haline dönüşür. İlçe borsaları, kendi meclislerinin 

üye tam sayısının üçte ikisinin kararıyla il borsasının şubesine dönüşebilirler.  

Şubelerin kuruluş ve işleyişi, bütçeleri, borsaların görevlerinden hangilerinin şubeler tarafından yerine 

getirileceği ve diğer hususlara ilişkin usul ve esaslar Birlikçe hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir.  
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BORSAYA KAYIT ZORUNLULUĞU 

 

MADDE 32. - Ticaret borsası kotasyonuna dahil maddelerin alım veya satımı ile uğraşanlar, bulundukları 

yerin borsasına kaydolmak zorundadırlar. Buna  uymayanların kayıtları, borsaca re’sen yapılır ve kendilerine 

tebliğ edilir. Meslek gruplarına göre yapılacak bu üye kayıtları, elektronik ortamda Bakanlık ve Birlik 

bünyesinde düzenlenen ortak veri tabanında güncel olarak tutulur. 

Borsaya kayıt zorunluluğunda olanların durumlarında meydana gelen ve Türk Ticaret Kanununa göre 

tescil ve ilânı gereken her türlü değişikliğin, gerçekleşmesinden itibaren bir ay içinde kayıtlı oldukları 

borsalara bildirilmesi gerekir. İlgili sicile tescili zorunlu olup da kanunî şekil ve sürede tescil ettirilmemiş olan 

bir hususu haber alan ilgili borsa, bu zorunluluğu yerine getirmeyenlerin durumlarını gerekli sicil 

değişikliklerinin yapılması için ilgili sicil memurluğuna bildirir. Sicil memurluğu, bu bildirim üzerine gerekli 

işlemleri yapmakla yükümlüdür.  

Merkezî borsa çalışma alanı dışında bulunmakla beraber, borsa çalışma alanı içinde faaliyet gösteren 

gerçek ve tüzel kişilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmiş ya da edilmemiş şube, irtibat bürosu, fabrika, 

temsilcilik, depo, alım satım yeri ve buna benzer ünitelerinin de borsaya kaydolmaları gerekir. 

İçinde bulunulan yıldan önceki son iki yıldan itibaren adresleri ve durumları tespit edilemeyen ve içinde 

bulunulan yıldan önceki son iki yılda, borsa maddeleri üzerine alım satımı bulunmayan üyelerin isimleri, 

borsa meclisi kararıyla meslek grupları ve seçmen listelerinden silinir, aidat tahakkukları durdurulur ve bunlar 

borsa hizmetlerinden yararlanamazlar.  

Yukarıdaki fıkrada anılan borsa meclisi kararını takip eden yılbaşından itibaren iki yıl içinde, ilgilinin 

üyesi bulunduğu borsaya müracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, borsa yönetim kurulunun 

teklifi ve meclis kararıyla borsadan kaydı silinir. Bu süre içinde durumunu bildirenlerin aidat tahakkukları 

başlatılır. Ancak bunlar aidat borçlarını ödemedikçe seçmen listelerine tekrar kaydedilemezler. 

Borsaya dahil maddelerin üretici veya seri halde üretim yapmaksızın doğrudan tüketiciye satış yapan 

imalatçıları, borsalara kaydolmaksızın dahi kendi mallarını borsada satabilirler. 

 

BORSADA EHLİYET, TEMSİL VE İMZA YETKİSİ 

MADDE 33. – Borsalar; taşınır ve taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 

ödünç para almaya, kamulaştırma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, özendirmeye, bağış ve 

yardımlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hükümleri çerçevesinde şirket ve 

vakıf kurmaya veya kurulu şirketlere ortak olmaya ve benzeri hukukî işlemler yapmaya yetkilidirler. 

Borsanın hukukî temsilcisi yönetim kurulu başkanıdır.  

Borsayı, yönetim kurulu başkanı ile en az bir yönetim kurulu üyesinin veya genel sekreterin ortak imzaları 

bağlar. 

 

BORSANIN GÖREVLERİ  

MADDE 34. - Borsanın görevleri şunlardır:  

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek.  

b) Borsaya dahil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde tespit ve ilân etmek.  

c) Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, muamelelerin tasfiye 

şartlarını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda ihtiyari tahkim usullerini gösteren ve Birliğin 

onayıyla yürürlüğe girecek genel düzenlemeler yapmak.  
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d) Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip  ederek  fiyat  haberleşmesi  yapmak,  elektronik ticaret ve 

internet ağları konusunda üyelerine yol göstermek.  

e) 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak.  

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere lâboratuvar ve teknik bürolar kurmak 

veya kurulmuşlara iştirak etmek.  

g) Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın onayına sunmak ve 

ilân etmek.  

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda bulunmak; 

üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu takdirde bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak.  

ı) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki uygulamaları izlemek 

ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.  

j) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu Kanunda belirtilen 

kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara tevdii halinde bu işleri yürütmek.  

k) Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak.  

l) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bulunmak.  

m) Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça verilecek görevleri 

yapmak.  

 

İKİNCİ BÖLÜM  

BORSA ORGANLARI, OLUŞUMLARI VE GÖREVLERİ 

  

BORSA ORGANLARI 

MADDE 35. - Borsanın organları şunlardır:  

a) Meslek komiteleri.  

b) Meclis.  

c) Yönetim kurulu.  

d) Disiplin kurulu.  

e) Hesapları İnceleme komisyonu, 

 

BORSA MESLEK KOMİTELERİ 

MADDE 36. - Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek beş veya yedi kişiden; 

üye sayısı on bini aşan borsalarda beş, yedi, dokuz veya on bir kişiden oluşur. Asıl üyeler kadar da yedek üye 

seçilir.                                                                     

Komite, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir başkan, bir başkan yardımcısı seçer.   

Meslek komitesi üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri, aynı faaliyet 

sınırları içinde bulunan odalar ve borsaların meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayılı Kanuna göre 

kurulmuş odaların ancak birinde görev alabilirler.  

Mesleklerin gruplandırılmasında uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin üye sayılarının tespiti ile diğer 

hususlar Birlikçe hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir. 

 

 



 
20 

BORSA MESLEK KOMİTELERİNİN GÖREVLERİ 

MADDE 37. - Borsa meslek komitelerinin görevleri şunlardır:                   

a) Konuları dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanları için yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri, 

kararlaştırılmak üzere yönetim kuruluna teklif etmek.  

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda başkan, başkan yardımcısı veya 

uygun görülen üyelerin, oy kullanmamak üzere meclis toplantısına katılmalarına karar vermek. 

c) Faaliyet alanlarına ilişkin olarak, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi istenmesi halinde, bu 

konuda araştırma yapmak ve istemi cevaplandırmak. 

d) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

BORSA MECLİSİ                                                                   

 

MADDE 38. - Borsa meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşur. Meslek 

komiteleri beş kişiden oluşan gruplarda ikişer, yedi kişiden oluşan gruplarda üçer, dokuz kişiden oluşan 

gruplarda dörder, on bir kişiden oluşan gruplarda  beşer meclis üyesi seçilir.  Ayrıca aynı sayıda yedek üye 

seçilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayıtlı olanların kendi aralarından 

seçecekleri on dört üye ile kurulur. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir. Bu takdirde  meslek komitelerinin 

görevleri meclislerce seçilecek ihtisas komisyonları tarafından yerine getirilir. 

Meclis, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir başkan, bir veya iki başkan yardımcısı seçer.  

Meclis üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri, aynı faaliyet alanında 

bulunan odalar ve borsaların meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayılı Kanuna göre kurulmuş odaların 

ancak birinde görev alabilirler. 

Meclis başkan ve yardımcıları, yönetim ve disiplin kurulu başkanlığına ve üyeliğine seçilemezler. 

Üst üste iki dönem meclis başkanlığı yapmış olanlar, aradan iki seçim dönemi geçmedikçe aynı göreve 

yeniden seçilemezler. 

 

BORSA MECLİSİNİN GÖREVLERİ 

 

MADDE 39. - Borsa meclisinin görevleri şunlardır:                                   

a) Borsa yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyelerini seçmek. 

b) Kendi üyeleri arasından Birlik genel kurul delegelerini seçmek. 

c) Yönetim kurulu tarafından yapılacak teklifleri inceleyip karara bağlamak. 

d) Çalışma alanları içindeki örf, adet ve teamülleri tespit ve ilân etmek. 

e) Aylık mizanı ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak. 

f) Borsada gerçekleştirilen işlemlerden  veya üyelerin yapmış oldukları sözleşmede yer alması halinde  bu 

sözleşmelerle ilgili olarak çıkan ihtilafları çözmekle görevli tahkim müesseseleri oluşturmak. 

g) Borsa dışında yapılan işlemlerden doğabilecek ihtilafların çözümü için, mahkemeler tarafından 

istenecek  bilirkişi listesini onaylamak. 

h) Borsa üyeleri hakkında disiplin kurulu tarafından teklif edilecek cezalara karar vermek. 

ı) Yıllık bütçe ve kesin hesapları onaylamak ve yönetim kurulunu ibra etmek, sorumluluğu görülenler 

hakkında takibat işlemlerini başlatmak. 
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j) Taşınmaz alımına, satımına, inşa, ifraz, tevhit ve rehnine ve ödünç para alınmasına, kamulaştırma 

yapılmasına ve bu Kanun hükümleri çerçevesinde şirketlere ortak olmaya karar vermek. 

k) Borsa iç yönergesini kabul etmek ve Birliğin onayına sunmak. 

 

l) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek şartıyla, borsa yerinin dışında alınıp 

satılabileceğini belirlemek ve bu şekilde alınıp satılacak maddelerin otuz günü geçmemek kaydıyla tescil 

edilmesine ilişkin süreyi belirlemek. 

m) Yönetim kurulunca borsaya kayıt zorunluluğuna veya üyelerin derecelerine ilişkin olarak verilecek 

kararlara karşı yapılan itirazları incelemek ve kesin karara bağlamak. 

n) Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları kurmak. 

o) Yurt içi ve dışı sınaî, ticarî ve ekonomik kuruluşlara üye olmak ve kongrelerine delege göndermek. 

p) Tahsili imkânsızlaşan alacakların takibinden vazgeçme veya ölen, ticareti terk eden ve borsaya olan 

aidat borçlarını yangın, sel, deprem ve benzeri tabiî afetler gibi iradesi dışında meydana gelen mücbir 

sebeplerden dolayı ödeme güçlüğü içinde olan üyelerin aidat anapara ve gecikme zammı borçlarının affı 

ve/veya  yeniden yapılandırılmaları ile   borsa veya üyeler  adına açılacak davalar konusunda yönetim 

kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara bağlamak ve gerekli gördüğünde bu yetkisini yönetim kuruluna 

devretmek. 

r) Borsaya veya Türk ekonomi hayatına önemli hizmetler vermiş kimselere meclisin üye tam sayısının 

üçte ikisinin kararıyla şeref üyeliği vermek. 

s) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

 

BORSA YÖNETİM KURULU                

                                            

     MADDE 40. - Borsa yönetim kurulu, dört yıl için seçilen, meclis üye sayısı yirmiden az olan borsalarda 

beş; yirmi ile yirmi dokuz arasında olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasında olanlarda dokuz; kırk ve daha 

fazla olanlarda on bir kişiden oluşur.  

Meclis kendi üyeleri arasından yönetim kurulunun başkanını, asıl ve yedek üyelerini tek liste halinde 

seçer. Yönetim kurulu, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir veya iki başkan yardımcısı ve bir sayman üye 

seçer. 

Üst üste iki dönem yönetim kurulu başkanlığı yapmış olanlar, aradan iki seçim dönemi geçmedikçe aynı 

göreve yeniden seçilemezler. 

Bir borsanın yönetim kurulu başkan veya üyeleri, aynı zamanda başka bir borsa veya odanın meclisinde 

görev alamaz.  

Toplantı gündemi başkan veya yokluğunda yetkilendirdiği başkan yardımcısı tarafından belirlenir. Ayrıca 

yönetim kurulu üyelerinin en az üçte birinin başvurusu ile en geç toplantının başlamasından önce, gündeme 

yeni madde eklenir. 
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BORSA YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ 

 

MADDE 41. - Borsa yönetim kurulunun görevleri şunlardır:                   

a) Mevzuat ve meclis kararları çerçevesinde borsa işlerini yürütmek. 

b) Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları borsa meclisine sunmak.                                                    

c) Aylık hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayına sunmak. 

d) Borsa personelinin işe alınmalarına ve görevlerine son verilmesine, yükselme ve nakillerine usulüne 

uygun olarak karar vermek. 

e) Borsa personelinin disiplin işlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta düzenlenen  esas ve usuller 

çerçevesinde karara bağlamak. 

f) Disiplin kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek.  

g) Bu Kanun uyarınca verilen disiplin ve para cezalarının uygulanmasını sağlamak. 

h) Borsada gerçekleştirilen işlemlerden doğacak ihtilafları çözmekle görevli hakem kurulunu belirlemek. 

ı) Borsa dışında yapılan işlemlerden doğabilecek ihtilafların çözümü için, mahkemeler tarafından istenecek 

hakem ve bilirkişi listelerini hazırlamak ve onaylanmak üzere  meclise sunmak. 

j) Bu Kanunda ve  ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik etmek.         

k) Borsanın bir yıl içindeki faaliyeti ve bölgesinin iktisadî durumu hakkında yıllık rapor hazırlayıp meclise 

sunmak.     

l) Hazırladığı iç yönergeyi meclise sunmak. 

m) Borsaya ait her türlü incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve başlıca maddelerin borsada 

oluşan fiyatlarını tespit etmek  ve bunları uygun vasıtalarla ilân etmek. 

n) Yüksek düzeyde vergi ve tescil ücreti ödeyen, ihracat yapan, teknoloji geliştiren üyelerini 

ödüllendirmek. 

o) Bütçede karşılığı bulunmak kaydıyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve özendirmek, bağış ve 

yardımlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayı ile okul ve derslik yapmak.  

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve özel olarak başka bir organa bırakılmayan diğer 

görevleri yerine getirmek. 

 

BORSA YÖNETİM KURULUNUN YETKİLERİNİN DEVRİ 

 

MADDE 42. - Borsa yönetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kısmını başkana, üyelerinden 

birine veya birkaçına yahut genel sekretere devredebilir.  

 

BORSA DİSİPLİN KURULU  

MADDE 43. - Borsa disiplin kurulu, meclisçe dört yıl için, borsaya kayıtlı olanlar arasından seçilen altı 

asıl ve altı yedek üyeden oluşur.  

Disiplin kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında, üyeleri arasından bir başkan seçer. Başkanın 

bulunmadığı zamanlarda, en yaşlı üye kurula başkanlık eder.  

Disiplin kurulu üyelerinde aranılacak şartlar, Birliğin uygun görüşü alınmak suretiyle Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.  
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BORSA DİSİPLİN KURULUNUN GÖREVLERİ  

 

MADDE 44. - Borsa disiplin kurulunun görevleri şunlardır:  

a) Borsa üyelerinin disiplin soruşturmalarını bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen usul ve esaslara 

uygun olarak yürütmek.  

b) Meclise, borsa üyeleri hakkında disiplin ve para cezası verilmesini önermek.  

HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU’NUN GÖREVLERİ 

 

Isparta Ticaret Borsası’nın Hesapları İnceleme Kurulu her ay Meclis Toplantısından önce toplanır ve ay içinde 

yapılan gelir-gider kalemlerini inceler; eksik yada hatalı bulduğu konularda Meclis’e bilgilendirmede bulunur. 

Ayrıca, TOBB Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 26,30,62 maddesince aşağıdaki belirtilen mali durumlar 

hakkında bilgilendirme yapar; 

• Meclis başkanı tarafından havale edilen bütçe tasarısını, meclis başkanının belirleyeceği süre içinde 

inceleyerek, görüşünü bir rapor halinde meclise sunmak,  

• Meclis başkanı tarafından havale edilen kesin hesabı, meclis başkanının belirleyeceği süre içinde 

inceleyerek, görüşünü bir rapor halinde meclise sunmak, 

• Gerekli gördüğünde, tahsilat ve harcamalar ile diğer muhasebe iş ve işlemlerini toplantı dönemlerinde 

kontrol etmek, 

• Meclis Başkanı tarafından havale edilen Aylık Mizanı ve Bütçe İzleme Raporunu incelemek ve Meclise 

sunmak,  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

BORSA İŞLEMLERİ  

BORSAYA TÂBİ MADDELER VE ALIM SATIMLARI  

MADDE 45. - Ticaret borsalarında yeterli arz ve talebi bulunan, dayanıklı ve stoklanabilir nitelikteki misli 

mallar, numune veya tipler üzerinden toptan alınıp satılır. Tipi tespit edilmemiş olan mallarla misliyattan olup 

yerel ihtiyaçları karşılayan maddeler ile canlı veya kesilmiş hayvanlar da borsaya tâbi maddeler arasına 

alınabilir.  

Döviz ve kıymetli madenler bu Kanun kapsamı dışındadır.  

Borsa kurulan yerlerde, hangi malların borsada alım ve satımının zorunlu olduğu ve bunların en az 

miktarları, borsa meclisinin teklifi ve Birliğin uygun görüşü üzerine Bakanlıkça belirlenir ve ilgili borsa 

tarafından yerinde ilân olunur. Bakanlık, değişen piyasa şartlarında, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan 

veya ticarî teamüllere göre borsalarda alım satıma konu olmayan malları, genel olarak veya borsalar itibarıyla 

borsaya tâbi maddeler arasından çıkarabilir, ticaret borsalarının, bölge ticaret borsalarının ve ürün ihtisas 

borsalarının kotasyonunda yer alacak veya almayacak ürünleri ve borsaya tâbi maddelerin en az alım satım 

miktarlarını yeniden belirleyebilir. Bakanlığın bu konudaki kararları da borsalar tarafından yerinde ilân edilir.  

Borsa çalışma alanı içinde borsaya tâbi maddelerin en az miktarlarının üzerinde kalan miktarlarının alım 

ve satımının, belirlenen borsa yerinin dışında yapılması yasaktır. Bu maddelerin, en geç muamele yapıldığı 

günü takip eden otuz gün içinde borsaya tescil ettirilmesi şartı ile borsa yerinin dışında alınıp satılmasına 

meclisçe önceden karar verilebilir. Ancak Birlik, borsalarca alınacak bu gibi istisnai kararları kısmen veya 

tamamen, geçici veya sürekli olarak yürürlükten kaldırabilir.  
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BORSA İŞLEMLERİNİN TESCİLİ 

 

MADDE 46. - Borsaya tâbi maddelerin en az miktarları üzerinde yapılan alım satım muamelelerinin 

borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapılan satışlar da bu madde kapsamındadır.  

Borsalarca gösterilen yerlerde yapılan işlemler aynı gün, borsa dışında alınıp satılmasına müsaade edilen 

maddelere ait işlemler en geç otuz gün içinde tescil ettirilir. Geçerli bir neden olmaksızın belirtilen sürelerde 

tescil zorunluluğunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil ücreti yüzde elli fazlasıyla tahsil olunur. 

Borsaya tâbi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarımsal ürünlerin alım satım 

işlemleri, alıcı veya satıcının talebine bağlı olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tâbi maddelerle ilgili 

alivre ve vadeli alım satım işlemlerine ilişkin tip sözleşmeler ticaret borsalarınca hazırlanır.  Buna göre 

düzenlenecek sözleşmeler ticaret borsalarına tescil ettirilir. Bu Kanun hükümlerine tâbi olarak düzenlenen 

sözleşme, ürün senedi ve benzeri belgeler, 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca düzenlenen vadeli 

işlem ve opsiyon sözleşmeleri gibi değerlendirilmez. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin esaslar Birlikçe 

çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

TESCİL YÜKÜMLÜLÜĞÜ AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDE YERİNE GETİRİLİR:     

 

a) Alıcı ve satıcının aynı borsanın çalışma alanı içinde bulunmaları halinde, işlem borsa örf ve adetlerine 

göre tespit olunan tarafça o borsaya tescil ettirilir ve tescil ücreti ödenir. Tescil ile yükümlü olan tarafın 

yokluğu halinde, diğer taraf tescili yaptırmak ve ücretini ödemekle yükümlüdür. 

b) Alıcı ve satıcıdan birinin borsanın çalışma alanı içinde, diğerinin dışında olması halinde; 

1) İki tarafın bulunduğu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tâbi ise ve işlem de yazışma, telgraf, 

telefon, teleks ile yapılmış veya elektronik ortamda gerçekleştirilmişse, sözleşmenin kabul ile tamam olduğu 

yerdeki tarafça o yer borsasına tescil ettirilir ve ücreti  ödenir. Sözleşmenin nerede kabul ile tamam olduğu 

tespit edilemediği takdirde, işlem satıcının merkezinin bulunduğu yerdeki borsaya, satıcı tarafından tescil 

ettirilir ve ücreti ödenir. 

2) Taraflardan birinin bulunduğu yerde borsa mevcut değil veya borsa mevcut olmasına rağmen, mal o 

borsaya dahil değil veya taraflardan biri yurt dışında ise, işlem diğer tarafça kendi merkezinin bulunduğu yer 

borsasına tescil ettirilir ve ücreti ödenir.  

c) Borsaya kayıtlı üyeler, borsanın çalışma alanı dışında yaptıkları ve bu fıkrada belirlenen tescil işlemleri 

dışında kalan alım veya satımları, kayıtlı bulundukları borsalara tescil ettirir ve ücretini öderler. 

d) Borsanın çalışma sınırları dışında alım satım yapan taraflardan biri tacir veya sanayici sıfatını haiz 

olmayan üretici ise, tescil zorunluluğu ve tescil  ücretini ödeme yükümlülüğü tacir ve sanayici olan diğer 

tarafa aittir. Alım  satım yapan tarafların her ikisi de tacir veya sanayici sıfatını haiz olmayan üretici ise, tescil 

zorunluluğu uygulanmaz. 

Tescil ücretinin oranı, malın alım satım değeri üzerinden azamî binde ikidir ve bu oranı borsa meclisi 

belirler. İşlem başına alınacak toplam tescil ücreti tavanı, yıllık aidat tavanının yüzde onundan az ve 

tamamından fazla olamaz. Ürün senedi tescil ücreti oranı ise alım satım değeri üzerinden en çok on binde 

beştir. 

İHRACATIN TESCİLİNDEN ÜCRET ALINMAZ. 

Borsalar, üyelerinin alım satımlarının tamamını tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye yetkilidirler. Bu 

amaçla hâkim kararıyla üyelerinin ilgili defter ve evrakını inceleyebilirler. 

Bu maddenin uygulanmasına ait usul ve esaslar, Birlik tarafından çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. 
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BORSADA ALIM SATIM YAPANLAR  

MADDE 47. - Kendi adına ve başkasının hesabına borsada alım satım yapanlara borsa komisyoncusu; 

başkasının adına ve hesabına vekil sıfatıyla borsada alım satım yapanlara borsa ajanı; borsa alım satımlarında 

yalnız aracılık yapanlara borsa simsarı denir. Bunlar, borsaya dahil olmayan maddeler üzerinde borsa dışında 

işlem yapabilirler.  

Borsaya dahil maddeler üzerindeki spot piyasa işlemlerinde, borsaya kayıtlı olanların kendileri, borsaya 

kayıtlı olmayan üretici ve imalatçılarla birinci fıkrada yer alan aracılardan başkalarının borsada işlem ve 

faaliyette bulunmaları yasaktır. Borsa komisyoncusu, ajan veya simsar olarak kayıtlı olmadığı halde borsaya 

dahil maddeler üzerinde, bunların yapabileceği işlemleri yapanlardan bu işleme ait tescil ücreti beş misli tahsil 

olunur.  

Gerçek ve tüzel kişi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gösterecek aracıların, bunlardan tüzel 

kişilerin kuruluş, görev ve yetkileri ile gerçek ve tüzel kişi aracılarda aranılacak nitelikler, çalışma usul ve 

esasları, hakları, uymakla yükümlü bulundukları kurallar ile bu kurallara aykırı eylemleri tespit olunan 

aracılara uygulanacak olan ve bu Kanunda öngörülen disiplin ve para cezaları ve aracılık faaliyetlerinin 

düzenlenmesine ilişkin diğer hususlar, Birlikçe hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir.  

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarların aracılık ettikleri işlemlerden alacakları ücretler, alım satım 

tutarının binde beşini ve yıllık aidat tavan ücretini geçmemek üzere, borsa meclisince tespit edilir ve Birlikçe 

onaylanır.  

BORSA İŞLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİKLER  

 

     MADDE 48. - Borsalarda alım satım işlemlerinin nasıl yapılacağı, yönetim kurullarınca hazırlanıp 

meclislerce onaylanacak yönetmeliklerde gösterilir.  

Alivre ve vadeli alım satım yapılan borsaların uygulayacakları usuller, Birlikçe hazırlanacak yönetmelikle 

belirlenir.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

TİCARET BORSALARININ GELİRLERİ VE BÜTÇE  

 

BORSA GELİRLERİ  

 

MADDE 49. - Borsanın gelirleri şunlardır:  

a) Kayıt ücreti.  

b) Yıllık aidat.  

c) Muamele tescil ücreti.  

d) Yapılan hizmetler karşılığı alınan ücretler.  

e) Belge bedelleri.  

f) Yayın gelirleri.  

g) Bağış ve yardımlar.  

h) Para cezaları.  

ı) Misil zamları.  

j) Menkul, gayrimenkul sermaye iradı, şirket kârları ve döviz gelirleri.  

k) Sair gelirler.  
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BORSAYA KAYIT ÜCRETİ VE YILLIK AİDAT  

 

MADDE 50. - Üyeler borsaya kayıt sırasında kayıt ücreti ve her yıl için yıllık aidat ödemekle 

yükümlüdür.  

Kayıt ücreti ile yıllık aidat, on altı yaşından büyükler için uygulanan aylık asgarî ücretin brüt tutarının 

yüzde onundan az, yarısından fazla olamaz.  

Kayıt ücretinin alındığı yıl için ayrıca yıllık aidat alınmaz. Kayıt ücreti ve yıllık aidat miktarları Birlikçe 

çıkarılacak yönetmelikle gösterilecek usullere göre belirlenecek dereceler üzerinden ve tarifelere göre tespit 

olunur. Tarifeler, borsa yönetim kurulunun teklifi ve meclisin onayı ile yürürlüğe girer.  

Derecelerini durumlarına uygun bulmayanlar, yönetmelikte gösterilecek usullere göre ve on gün içinde 

borsa meclisine itiraz edebilirler. İtirazlar meclisçe karara bağlanıncaya kadar kayıt ücreti ve yıllık aidatın 

ihtilaflı kısmı tahsil olunmaz.  

Yıllık aidat her yılın haziran ve ekim aylarında iki eşit taksitte ödenir. Yıl içinde kaydedilenlerin kayıt 

ücreti ile önceki yıldan itibaren geçerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayıt ücretleri ve yıllık aidatları, 

durumun kendilerine tebliği tarihinden itibaren bir ay içinde ödenir.  

Şubelere kayıtlı üyeler, bu maddede belirlenen kayıt ücreti ve aidatların yarısı kadar ödeme yaparlar.  

 

ÜCRETLER VE BELGE BEDELLERİ  

 

MADDE 51. - Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve düzenlenen belgeler karşılığında alınan 

ücretlerin oran ve miktarı, maktu ücretlerde yıllık aidat tavanını geçmemek, nispî ücretlerde bu tavanı 

aşmamak ve binde beşten fazla olmamak kaydıyla borsa yönetim kurulunun teklifi ve meclisin onayı ile 

yürürlüğe konulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca verilen hizmetin dışarıdan satın alınması halinde, satın 

alınan hizmetin bedeli bu tavanın iki katını geçmemek üzere ücrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.  

Borsalarca düzenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler şunlardır:  

a) Eksper raporları.  

b) Analiz raporları.  

c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarına ilişkin belgeler.  

d) Makbuz senedi, varant ve malı temsil eden diğer senetler.  

e) Teamüller hakkında istenen belgeler.  

f) Fatura onayları.  

g) Borsaya kayıtlı olanların tatbik imzalarının onayı.  

h) Vadeli satış ve alivre sözleşmelerindeki imzaların onayı.  

ı) Borsaya kayıtlı olanlara ait kayıt ve sicil suretleri.  

j) Borsaya dahil mallara ve borsa işlemlerine dair istenecek diğer belgeler.  

k) Borsaya dahil maddelerin ölçülmesi ve tartılması için gerekli tesisatı olan borsalarca bu konuda 

verilecek hizmetler.  

l) Gerekli tesisatı bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.  

m) Yerli malı belgesi.  

n) Diğer hizmetler.  
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BORSA BÜTÇESİ  

 

MADDE 52. - Borsa bütçesi, Birlikçe hazırlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun 

olarak, yönetim kurulunca hazırlanır ve meclisçe onaylanır.  

Bütçe, takvim yılına göre düzenlenir.  

Bütçeden harcama, yönetim kurulu başkanı veya yetkilendirdiği yardımcısı ve genel sekreterin veya 

sayman üyenin ortak imzası ile yapılır.  

Yönetim kurulunun önerisi üzerine meclisçe saptanan miktar kadar harcama, sonradan yönetim kurulunun 

onayına sunulmak şartıyla, genel sekreter tarafından resen yapılabilir. 
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AMACIMIZ 

• Isparta İlinin Tarımsal ve Hayvansal Ürünlerinin Ticaretini Sürdürülebilir Şekilde 

Büyütmek, Küresel Değer Zincirine Entegre Olmak 

• Üretici ve Tüccar Arasında Etkin Bir Platform Oluşturmak 

• "Tarımla Büyüyen Isparta" Vizyonuyla, Isparta'yı Tarımda Öncü Bir İl Haline Getirmek 

• Borsamızın Hizmet Kalitesinin ve İldeki Etkinliğinin Artırılması 

HEDEFİMİZ 

• İlimiz Ürünlerinin Ulusal Ve Uluslararası Pazarlarda Marka Değeri Yüksek, Kaliteli ve 

Güvenilir Ürünler Olarak Konumlandırılması ve İhracatının Artırılması 

• Isparta'nın Tarım ve Hayvancılık Ürünlerinin Global Pazardaki Rekabet Gücünü 

Artırmak Amacıyla Yeni Pazarlara Erişimi Kolaylaştırmak, İhracat Hacmini ve 

Çeşitliliğini Artırmak  

• Global Pazarlara Hızlı Ulaşabilmek İçin Lojistik Kanalların Gelişimini Sağlamak 

• Fiyat İstikrarını Sağlamak, Şeffaflığı Artırmak ve Üreticinin Gelirini Güvence Altına 

Almak İçin (TÜRİB) Sistemine Geçişi Hızlandırmak 

• Isparta Bölgesine LİDAŞ Sisteminin Kurulması 

• Elektronik Satış Salonu Sistemine Geçilmesi 

• Süt Sektörünün Gelişimi İçin Altyapı Oluşturulması 

• Dijitalleşme ile Pazar Erişiminin Artırılması 

• Yaş Meyve ve Sebze Fuarlarına Katılım Organize Edilmesi 

• Isparta'yı Tarımsal Ürünlerde Yüksek Katma Değer Yaratan Bir Üretim Merkezi Haline 

Getirmek 

• Sürdürülebilir Tarım Uygulamalarını Teşvik Ederek Tarımsal Sanayinin Çevresel 

Etkilerini Azaltmak 

• Hizmet Kalitemizi Arttırarak Sürekli İyileştirme İçinde Olmak 

• Dış Paydaşlarla İşbirliğini Güçlendirerek Ortak Projeler Üretmek 

• Borsanın Etkisini ve Tanınırlığını Artırmak 

  

2025-2028 DÖNEMİ ÇALIŞMA PLAN VE 

STRATEJİK HEDEFİ 
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ISPARTA TİCARET BORSASI STRATEJİK PLANI 

 

1. AMAÇ: ISPARTA İLİNİN TARIMSAL VE HAYVANSAL ÜRÜNLERİNİN 

TİCARETİNİ SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEKİLDE BÜYÜTMEK, KÜRESEL 

DEĞER ZİNCİRİNE ENTEGRE OLMAK 

 

1.1 Hedef: İlimiz Ürünlerinin Ulusal ve Uluslararası Pazarlarda Marka Değeri 

Yüksek, Kaliteli ve Güvenilir Ürünler Olarak Konumlandırılması ve İhracatının 

Artırılması 

Ülkemizin elma bahçesi, elmanın başkenti İlimizde 2023 yılı TÜİK verilerine göre, 

Türkiye' de üretilen elmanın yaklaşık %25'i, 213 bin 494 dekar alanda 1 milyon 169 bin 

945 ton ile Isparta'da üretilmektedir. Elma üretiminde Türkiye’nin en büyüğü 

konumundadır 

İlimiz içinde bulunduğu bölgenin ekolojik koşullarından dolayı elma yetiştiriciliğinde 

yüksek verim ve kaliteyi yakalamıştır. Eğirdir, Gelendost ve Senirkent İlçeleri Eğirdir 

Gölü havzasında gölün olumlu etkisinden dolayı kendine has tat, aroma ve kalitesi 

nedeniyle tüketiciler tarafından çokça tercih edilmektedir. 

Hasat dönemi olan Eylül ve Ekim aylarında bahçelerden, yılın geri kalanında ise 

depolardan yapılmaktadır. Hasat edilen elmalar İlimizde bulunan yaklaşık 120 adet 

soğuk hava deposunda depolanmaktadır. Isparta yaklaşık 600 bin ton soğuk hava 

depolama kapasitesiyle Türkiye'de ilk sırada yer almaktadır. Ayrıca “Isparta Elması" 

2023 yılı ağustos ayında coğrafi işaretle tescillenmiştir. 

Isparta ekonomisi büyük ölçüde tarım, hayvancılık ve ticarete dayanır. İklim özellikleri, 

verimli toprak yapısı ve konumu ile Akdeniz iklimi ve karasal iklim arasında geçiş 

bölgesi olması nedeniyle Türkiye’nin özel tarım bölgelerindendir. 2,6 bin tonluk 

lavanta, 11 bin tonluk barbunya, 11,4 bin tonluk vişne, 46,5 bin tonluk kiraz ve 34 bin 

tonluk kayısı üretimiyle ulusal ve uluslararası pazarlarda önemli bir yer tutmaktadır. 

Ayrıca, göller yöresinde yer alması su ürünleri yetiştiriciliği için önemli bir yere 

sahiptir. Özellikle Kerevit, sudak, gümüş, havuz balığı ve alabalık üretiminde ön 

sıralarda yer almaktadır. 

Isparta’nın dünya çapında tanınmasının arkasında, gül üretimi ile bir rol oynar. İlimiz 

35 bin dekar alan ve yaklaşık 10 bin ton civarında gül üretimi ile ülkemizin %85’ini 

dünyanınsa yaklaşık %50’sini üretmektedir. 

Ayrıca gülün turizm alanındaki cazibesi en büyük rakibi olan Bulgaristan tarafından 

değerlendirilmektedir. Kazanlık şehrinde her yıl düzenlenen Gül Festivaline dünyanın 

her köşesinden binlerce turist katılmaktadır. Isparta ise bu alanda geride kaldığı için 

bilinirliği düşük durumdadır. 
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Yine son dönemde lavanta üretimi ve turizminde bazı tanıtım faaliyetleri yürütülmekte 

ancak çalışmalar henüz istenilen seviyeye ulaşmamıştır. Keçiborlu ilçesinde 70’li 

yıllarda başlayan lavanta 2.6 bin ton üretimiyle ülkemizde 1. sırada yerini almıştır. 

İlimiz ürünlerinin ticareti ile ilgili olarak sahip olduğu bu kadar imkân ve potansiyele 

rağmen pazarlama ve fiyatların belirlenmesindeki rolü noktasında sıkıntılar 

yaşanmaktadır. Ürünlerin profesyonel olmayan ve bireysel yöntemlerle pazarlanmaya 

çalışılması, toplu pazarlama yapabilecek oluşumların geliştirilememesi, bu nedenlerle 

fiyatların ilimiz dışında ve sadece talep taraflı oluşması, yurtdışına ihracatın çok kısıtlı 

olması bu sorunların başlıcalarıdır. 

Büyük potansiyele ve marka değerine sahip ürünlerimizin bilinirliğinin artırılabilmesi 

için ulusal ve uluslarası düzeyde tanıtım faaliyetleri yürütülecektir. 

Yine potansiyelin yüksek olduğu ürünler için coğrafi işaretleme ve markalaşma 

çalışmaları faaliyetleri devam edecektir. 

Faaliyet 1.1: 

1.1.1: Üreticilerimize yönelik eğitim reklam filmleri düzenlenerek, ürün kalitesinin 

artırılması, uluslararası standartlara uygun üretim tekniklerinin yaygınlaştırılması ve 

sürdürülebilir tarım uygulamalarının teşvik edilmesi. 

1.1.2: Isparta'daki üretimi yoğun ürünlerin üretim miktarlarının ve kalite standartlarının 

istatistiki takibinin yapılarak, hedef pazarlara ve alıcılara özel pazarlama stratejileri 

geliştirilmesi. 

1.1.3: Dijital pazarlama araçlarının etkin kullanımıyla ulusal ve uluslararası düzeyde 

tanıtım faaliyetleri yürütülmesi (sosyal medya, dijital reklamcılık, e-ticaret platformları 

vb.) 

1.1.4: Üyelerimizin uluslararası fuarlara katılımı için duyurularda bulunulması, ortak 

katılım organizasyonları düzenlenmesi ve yabancı alıcılarla birebir görüşmelerin 

sağlanması. 

1.1.5: Hedef ülke pazarlarına yönelik detaylı pazar araştırmaları yapılması, ticaret 

heyetleri düzenlenmesi. 

1.1.6: Göller Bölgesi Yayla Şartlarında Tarım ve Hayvancılık Fuarı'nın uluslararası 

katılımcı ve ziyaretçilere yönelik olarak dijitalleşmesi ve etkinliklerinin 

çeşitlendirilmesi. 

1.1.7: Coğrafi işaretleme ve markalaşma çalışmalarının yanı sıra, ürünlerin 

sürdürülebilir üretim standartlarına uygunluğunun belgelenmesi ve bu sayede potansiyel 

pazarlara erişim sağlanması. 

1.2 Hedef: Isparta'nın Tarım ve Hayvancılık Ürünlerinin Global Pazardaki 

Rekabet Gücünü Artırmak Amacıyla Yeni Pazarlara Erişimi Kolaylaştırmak, 

İhracat Hacmini ve Çeşitliliğini Artırmak 
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Isparta ilinde üretilen ürünlerin büyük kısmı yurtiçinde satılmaktadır. İhraç edilen elma, 

kiraz, kayısı, domates ise genelde yakın çevre ülkelerine satılmaktadır. Ancak son 

dönemde yaşanan siyasi krizler ve savaş ortamları ürünlerimize alternatif pazarlar 

bulmamız gerekliliğini göstermiştir. Belli başlı ülkelere olan yoğunluğun alternatif 

pazarlarda çeşitlendirmesi, ticari avantaj sağlayacaktır. 

Yüksek hacme sahip ve ihracata yönelik üretimi yapılan ürünler için rekabet gücünün 

yüksek olacağı yeni pazarlara girilmesi üretici ve tüccarın mağduriyetinin engellenmesi 

açısından büyük önem arz etmektedir. Ayrıca ürünlerimizin yeni pazarlara girişi ile 

birlikte ekonomik katkı daha da artırılacaktır. 

Faaliyet 1.2: 

1.2.1: İlimiz ürünlerinin ulusal ve uluslararası pazarlarda karşılaştığı sorunların tespiti 

ve ilgili kamu kurumları ile işbirliği içinde çözüm bulunması. 

1.2.2: Hedef pazarlarda tüketici tercihleri ve rekabet koşulları gibi konularda sürekli 

takip ve analiz yapılması. 

1.2.3: Hedef ülkelerden alıcı firma ve iş ortaklığı ilişkilerinin güçlendirilmesi için 

davetlerin yapılması 

1.2.4: Dijital pazarlama araçlarının kullanımıyla hedef pazarlarda tanıtım faaliyetleri 

yürütülmesi ve online satış platformlarına erişim sağlanması 

1.2.5: Üreticilerin ihracat süreçlerine yönelik olarak eğitim yada toplantı programları 

düzenlenmesi 

1.3 Hedef: Global Pazarlara Hızlı Ulaşabilmek İçin Lojistik Kanalların Gelişimini 

Sağlamak 

Isparta ili coğrafi olarak İç Anadolu ve Akdeniz bölgelerini birbirine bağlayan stratejik 

bir noktada yer almaktadır. Isparta, Antalya ve Burdur illeri ülkemizin meyve ve sebze 

tedarikçisidir. Ayrıca yaş meyve-sebze ihracatının büyük bölümü bu iller tarafından 

yapılmaktadır. Ancak üretilen yaş meyve sebzelerin yurtiçi ve yurtdışına nakliyesinde 

lojistik imkanlar düşük seviyededir. Antalya’da havayolu ve denizyolu imkanı olmasına 

rağmen yük taşımacılığı kapasiteleri yeteri kadar kullanılmamaktadır. Antalya 

Havalimanından çok küçük hacimlerde kargo hizmeti verilmekte, büyük hacimli yükler 

İstanbul’a yönlendirilmektedir. Isparta ve Burdur illerinde ise sadece karayolu ile 

nakliye yapılabilmektedir. Oysa Isparta sınırlarında günde 1 yurtiçi sefer için kullanılan 

atıl kapasiteli Süleyman Demirel Havalimanı mevcuttur. Aynı bölgeden çevre yolu ve 

demiryolu hattı da geçmektedir. Bu altyapı şu an sadece yolcu taşımacılığı için 

kullanılmaktadır. 

Oysa ki Isparta-Burdur-Antalya illeri ülkenin yaş meyve sebze ticaretinin büyük kısmını 

gerçekleştirmesine rağmen lojistik altyapının geliştirilmesi ve nakliye sürecinin 

hızlandırılması için herhangi bir yatırım yapılmamıştır. 

Isparta ilinde hayata geçirilmiş olan karayolu, havayolu ve denizyolu altyapısının yük 

taşımacılığına açılması bölge ticaretinin gelişimine büyük katkı sağlayacaktır. Nakliye 

süreçleri kısalacak ve navlun bedelleri düşecektir. 
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Faaliyet 1.3: 

1.3.1: Lojistik ihtiyaçları detaylı bir şekilde analiz ederek, mevcut altyapının 

geliştirilmesi yönünde çalışmalarda bulunmak. 

1.3.2: Isparta Havalimanı'nın kargo taşımacılığı seferlerinin başlatılması amacıyla ilgili 

kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde bulunması. 

1.3.3: İhracatçı firmaların lojistik maliyetlerini düşürmek amacıyla, havayolu 

taşımacılığında devlet destekli teşviklerin artırılması, gümrük işlemlerinin 

kolaylaştırılması yönünde ilgili kurum ve kuruluşlarla girişimlerde bulunmak. 

1.4 Hedef: Fiyat İstikrarını Sağlamak, Şeffaflığı Artırmak ve Üreticinin Gelirini 

Güvence Altına Almak İçin (TÜRİB) Sistemine Geçişi Hızlandırmak 

İlimizde baklagiller ve tahıl üretiminde ciddi rakamlara ulaşılmış olması ve üretimin 

yıllara sari olarak artış göstermesi bazı zorunlulukları da beraberinde getirmektedir. 

Hububat ticaretinin öncelikle kayıt altına alınması ve geleneksel depolama, pazarlama 

ve satış yöntemlerinden vazgeçilmelidir. Hububat ticaretine getirilecek düzenlemeler 

üreticinin ve tüccarın kayıplarını ve mağduriyetlerini en aza indirecektir. 

Ayrıca kanunda yapılan düzenlemeler ile üretici ve tüccarlar ürünlerini lisanslı depolara 

teslimi karşılığında aldıkları elektronik ürün senetleri ile online olarak satma ve ürün 

senetlerini anlaşmalı bankalarda teminat olarak kullanma imkanına kavuşmuşlardır. 

Isparta Ticaret Borsası olarak, Türkiye Ürün İhtisas Borsasına, TMO-TOBB LİDAŞ 

A.Ş’ ye ve son olarak da Akdeniz Ürün İhtisas Borsasına Borsamız Meclis Kararı ile 

ortak olunmuştur. Bu sayede üreticimizi ve tüccarımızı elektronik satış ve Lisanslı 

Depoculuk sistemine entegre etme imkanı doğmuştur. 

Faaliyet 1.4: 

1.4.1: TÜRİB bünyesindeki ELÜS alım-satım işlemlerine aracılık eden ve ortağı 

olduğumuz Akdeniz ÜPAK şirketlerin faaliyetlerinde aktif rol almak. 

1.4.2: Ticaret borsası olarak, üyelerimize ve bölgedeki tüm üretici ve tüccarlara yönelik 

düzenli olarak TÜRİB sistemi ve avantajları hakkında bilgilendirme reklam videolarını 

yayımlamak. 

1.4.3: TÜRİB sistemi ile ilgili yaşanan sorunların çözümü için TÜRİB yönetimi ile 

sürekli iletişim halinde olunmalı, sistemin daha kullanıcı dostu hale getirilmesi için 

önerilerde bulunulmalı. 

1.5 Hedef: Isparta Bölgesine LİDAŞ Sisteminin Kurulması 

İlimizin özellikle Gelendost, Yalvaç ve Şarkikaraağaç bölgeleri ve hububat ve bakliyat 

üretim yerleridir. Üretilen hububat ve bakliyatın ticareti genellikle Gelendost, Yalvaç ve 

Şarkikaraağaç ilçelerinde bulunan yaklaşık 15-20 tüccar tarafından yapılmaktadır.  

Bu bölgelerde yapılan ticaret Yalvaç’ta Pazartesi günleri, Şarkikaraağaç Çarşamba 

günleri kurulan hububat pazarlarında tüccar tarafından yapılan alımların, günler 

itibariyle Ülkemizin diğer bölgelerine satışı şeklinde gerçekleşmektedir. Ayrıca bu 

bölgelerde bulunan tüccarlar köy köy dolaşarak ihtiyaç hissettikleri ürünleri hububat 

pazarları haricindeki günlerde de üreticilerden temin etme yoluna gidilmektedir. 
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Borsamız tarafından bölgedeki hububat ve bakliyat ticaretinin daha sağlıklı bir zeminde 

yapılabilmesi için 2015 yılında Yalvaç ilçesinde Satış Salonu kurularak üyelerimizin 

hizmetine sunulmuştur. Satış Salonu bölgedeki hububat ve bakliyat ticaretine düzen 

getirmiş olmasına rağmen depolama ile ilgili fiziki altyapı için yeterli finansmana sahip 

olmadığı için eksik kalmıştır. 

Borsamızca Türkiye Ürün İhtisas Borsasına, TMO-TOBB LİDAŞ A.Ş’ ye ve Akdeniz 

Ürün İhtisas Borsası’na ortak olunmuştur. Oluşturulacak bu ortaklık yapısına üretici ve 

tüccarımızın da dahil edilmesi için gerekli entegrasyon işlemleri sağlanacaktır. 

Bu çalışmalar, bölgedeki ekonomik büyümeye ve istihdama olumlu katkılar 

sağlamaktadır. Bu kapsamda, Isparta tarım sektöründe büyük bir öneme sahiptir ve bu 

alanda faaliyet gösteren vatandaşlarımızın kazançlarını artırmada LİDAŞ'ın kurulması 

önemli bir role sahiptir. 

Faaliyet 1.5 

1.5.1: LİDAŞ sistemini kurmadan önce detaylı fizibilite çalışmaların yapılarak 

üyelerimize ve üreticilerimize kolaylık sağlayacağı bölgede aksiyon alınmak. 

1.5.2: Üyelerine ve bölgedeki üreticilere yönelik LİDAŞ sistemi ve avantajları hakkında 

bilgilendirme toplantıları düzenlemek. 

1.5.3: Yerel basın ve sosyal medya kanallarını kullanarak LİDAŞ sisteminin önemi 

hakkında bilgilendirmelerde bulunmak. 

1.5.4: Tarım ve Orman il müdürlükleri, ziraat odaları ve kooperatiflerle işbirliği yaparak 

bilgilendirme çalışmalarında bulunmak. 

1.6 Hedef: Elektronik Satış Salonu Sistemine Geçilmesi 

Borsamız tarafından 2015 yılında Yalvaç ilçesinde Satış Salonu kurularak üyelerimizin 

kullanımına sunulmuştur. Satış işlemler manuel olarak devam etmektedir. TÜRİB 

sisteminin daha aktif kullanılması için buranında elektronik satış hale getirilmesi faydalı 

olacaktır. Merkezdeki yeni hizmet binasında planlanan elektronik satış salonunun 

kuruluşu tamamlanmıştır. 

Ancak henüz faaliyete geçilmemiştir. Uygun ortam oluşması akabinde hızla faaliyete 

geçilerek üyenin elektronik satış salonu sistemine geçici sağlanacaktır. 

Faaliyet 1.6: 

1.6.1: Isparta Satış Salonunun aktif edilmesi. 

1.6.2: Yalvaç Satış Salonunun elektronik hale getirilmesi. 

2.Amaç: ÜRETİCİ VE TÜCCAR ARASINDA ETKİN BİR PLATFORM 

OLUŞTURMAK 

2.1 Hedef: Süt Sektörünün Gelişimi İçin Altyapı Oluşturulması 

Süt, hem besin değeri hem de ekonomik önemi açısından hayati bir üründür. Süt 

sektörünün gelişimi, bölgedeki çiftçilerin gelir düzeylerini artırmak, tüketicilere kaliteli 

süt ürünleri sunmak ve ülke ekonomisine katkı sağlamak açısından büyük önem taşır. 

Süt analiz laboratuvarı kurmak, üreticilere sütlerinin güçlü ve zayıf yönleri hakkında 

bilgi verir. Bu sayede üreticiler, hayvan besleme, sağım hijyeni gibi konularda daha 
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bilinçli hale gelirler. Üreticilerin bilinçlenmesi, süt üretiminin daha verimli ve 

sürdürülebilir hale gelmesini sağlar. Süt sektörünün tüm paydaşları için büyük faydalar 

sağlayacak bir yatırımdır. Bu sayede süt kalitesi artırılacak, üreticiler bilinçlendirilecek, 

sektör güçlenecek, tüketici güvenliği sağlanacak ve bölge ekonomisine katkı 

sağlanacaktır. 

Faaliyet 2.1 

2.1.1: Süt analiz Laboratuvarının kurulmasına öncülük etmek, bölgedeki süt 

üreticilerine daha doru ve hızlı analiz hizmetleri sunmada paydaşlarla işbirliğinde 

olmak. 

2.2. Hedef: Dijitalleşme ile Pazar Erişiminin Artırılması 

Günümüzde kullanılan ticaret yöntemleri yerlerini yavaş yavaş e-ticarete bırakmakta. 

Tüketici tercihleri büyük ölçüde e-ticarete kaymıştır. Yeni pazarlar bulmak ve dünyaya 

açılmak daha da kolaylaşmıştır. İlimizde üretilen ürünlerin tanıtım ve pazarlamasında e-

ticaret sisteminin kullanımı bir miktar gelişmiş ancak yeteri düzeyde yaygınlaşmamıştır. 

Üyelerimizin bu trendden geri kalmaması ve rekabet gücünü arttırmak amacıyla e- 

ticaret sisteminin kullanılmalarının arttırılması büyük önem arz etmektedir. Bu amaçla 

firmalarımızın e-ticaretle ilgili farkındalığını arttırılması sağlanacak ve sisteme girişleri 

hızlandırılacaktır. 

Faaliyet 2.2 

2.2.1: E-ticaret platformu kurulması veya mevcut platformlara entegrasyon sağlanması. 

2.2.2: Üyelerin e-ticaret platformlarını etkin kullanabilmeleri için düzenli eğitimler 

verilmesi. 

2.3. Hedef: Yaş Meyve ve Sebze Fuarlarına Katılım Organize Edilmesi 

Isparta'nın ekonomisine en büyük katkıyı sağlayan ürün olan elma, hem Türkiye'nin 

dört bir yanına hem de yurtdışına ulaştırılmaktadır. Ancak, elmanın pazarlama ve 

tanıtım faaliyetleri şu an bireysel çabalarla ve dağınık bir şekilde yürütülmektedir. Bu 

durumu düzeltmek ve faaliyetlerin etkinliğini artırmak amacıyla, üreticilerimiz ve 

tüccarlarımızı yurtiçinden ve yurtdışından alıcılarla bir araya getirmek, ayrıca Isparta 

elmasının tanıtımını yapmak için kapsamlı bir Elma Fuarı organize edilecektir. 

Faaliyet 2.3 

2.3.1: Isparta elmasını tanıtmak; yurtiçi ve yurtdışı alıcıları bir araya getirmek amacıyla 

Fuar organizasyonları yapmak. 

3. Amaç: "TARIMLA BÜYÜYEN ISPARTA"VİZYONUYLA, ISPARTA'YI 

TARIMDA ÖNCÜ BİR İL HALİNE GETİRMEK 

3.1. Hedef : Isparta'yı Tarımsal Ürünlerde Yüksek Katma Değer Yaratan Bir 

Üretim Merkezi Haline Getirmek 

Isparta, herkesin kabul ettiği gibi bir tarım şehridir ve ekonomisinde tarımın önemli bir 

yeri vardır. Ancak, Isparta bir tarım şehri olmasına rağmen, tarımsal ticaretten yeterli 

ölçüde gelir sağlayamamaktadır. Üretiminde Türkiye'de birinci, dünyada ise üst 
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sıralarda yer aldığımız gül ve elma gibi ürünlerde yeteri kadar katma değer 

sağlayamamaktayız. 

Örneğin, elmalarımız taze tüketim veya meyve suyu imalatı için satılmakta, az bir kısmı 

ise elma cipsi ve kurusu olarak değerlendirilmekte. Ancak, elmalarımızdan bu ürünler 

haricinde başka bir mamul üretimi ve markalaşması sağlanamamıştır. Aynı şekilde, 

dünyanın en büyük üreticisi olduğumuz yağlık gülde de benzer bir durum söz 

konusudur. Gülçiçeğinden elde edilen gülyağı, dünyaca ünlü kozmetik firmalarına 

hammadde olarak ihraç edilmekte, bu firmalar milyar dolarlık katma değer 

yaratmaktadır. Oysa Isparta'da, gül ve gülyağından mamul üretimi ve markalaşma 

alanlarında az sayıda firma profesyonel olarak faaliyet göstermekte, diğer gül ürünü 

üreticileri ise amatör düzeyde kalmakta ve yeterli üretim kalitesine sahip değildir. 

Son dönemde lavanta başta olmak üzere bazı tıbbi ve aromatik bitkilerde katma değer 

yaratma çabaları görülmekte, ancak bu çabalar henüz yeterli seviyeye ulaşamamıştır. 

Öncelikli olarak, yerel kurumlar ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak, ilimizin 

büyük üretim ve markalaşma potansiyeline sahip tarımsal ürünlerinin tespit edilmesi 

gerekmektedir. Bu ürünlerden nasıl katma değer yaratılabileceği konusunda bir yol 

haritası çıkarılmalı ve ilgili kurum ve bakanlıklar nezdinde gerekli girişimler 

yapılmalıdır. Son dönemde dünya, coğrafi işaretli ürünlere yoğun bir ilgi 

göstermektedir. İlimizde de bu potansiyele sahip birçok ürün olduğu düşünülmektedir. 

Bu kapsamda, Isparta Gülyağı, Isparta Gül Suyu ve Isparta Elması için coğrafi işaret 

tescili alınmıştır. Gelecek dönemlerde, bu potansiyele sahip diğer ürünler için de 

çalışmalar yapılacak ve ilimiz ekonomisine katma değer kazandırılacaktır. 

Faaliyet 3.1 

3.1.1: Yüksek katma değerli tarım ürünlerinin üretimini teşvik etmek ve 

yaygınlaştırılması için çalışma ve işbirliğinde bulunmak. 

3.1.2: Doğru üretim, AR-GE ve markalaşma konusunda girişimlere ve girişimcilere 

destek verilmesi. 

3.1.3: Coğrafi işaret çalışmalarına devam edilmesi. 

3.1.4: Tarımsal yatırımlar için ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde hibe ve devlet 

destekleri girişiminde bulunulması 

3.2. Hedef: Sürdürülebilir Tarım Uygulamalarını Teşvik Ederek Tarımsal 

Sanayinin Çevresel Etkilerini Azaltmak 

Tarım şehri olan Isparta, sektörün birçok kaleminin üretim ayağında büyük pay ve söz 

sahibi olsa da işin sanayisi boyutunda geri kalmış durumdadır. Yeterli destek ve 

teşvikin olmaması, girişimcilik ruhundaki eksiklikler, üretici ve tüccarlarımızın bilgi 

noksanlıkları tarımsal sanayinin gelişmemesinin en büyük nedenleridir. İlimizin bu 

büyük eksikliğinin giderilebilmesi için öncelikle tüm üyelerimize ve sektörün diğer 

paydaşlarının bilinçlenmesi sağlanacaktır. Yine sektörel teşviklerin verilmesi sağlanarak 

sanayileşmenin önü açılacak ve tarımsal sanayi şirketlerinin bölgemizde yatırım 

yapması sağlanacaktır. 
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Üreticilerimizin daha profesyonel olarak ürünleri pazarlaması için bir araya gelmeleri 

sağlanarak kooperatifleşme, birlik oluşumu ve şirketleşme teşvik edilecektir. 

İlimizdeki üretimin yoğun olduğu sektörlerde uzmanlaşma ve gelişimde kümelenerek 

ihtisas OSB’lerin kurulması sağlanacaktır. 

Faaliyet 3.2 

3.2.1: Tarımsal Sanayiyi destekleyen teşvikler sağlanması. 

3.2.2: Sektörel kümelenmeyi sağlamak amacıyla ihtisas OSB (Organize Sanayi Bölgesi) 

kurulmasına yönelik çalışmalar yapılması. 

3.2.3: Yüksek katma değerli ürünlere yönelik değer zincirinin oluşturulması, yerel 

ürünlerin markalaşması ve tanıtımında bulunmak. 

4.Amaç : BORSAMIZIN HİZMET KALİTESİNİN VE İLDEKİ ETKİNLİĞİNİN 

ARTIRILMASI 

4.1 Hedef : Hizmet Kalitemizi Arttırarak Sürekli İyileştirme İçinde Olmak 

Borsamız üyelerine vereceğimiz hizmet kalitesinin sürekli olarak yükseltilmesi ve 

hizmetlerimizin üyelerimize ve sektöre daha faydalı hale gelmesi sağlanacaktır. Bunun 

için mevcut işlem birimlerimiz sürekli olarak teknolojiye paralel olarak üye ihtiyaçları 

doğrultusunda yenilenerek geliştirilecektir. Üyelerimizin borsa hizmetlerine en kısa 

yoldan ve zahmetsizce ulaşması için gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 

Yalvaç temsilciliğimiz haricinde üyelerimizin yoğun olarak bulunduğu Ş.Karaağaç 

İlçemizde irtibat bürosu açılmıştır. Yine Eğirdir, Gelendost, Keçiborlu ve Senirkent 

ilçelerinde ise mobil tescil hizmeti verilerek hizmet ağımıza dahil edilmiştir. 

Üyelerimizin ihtiyaçlarına göre hizmet alanlarımız çeşitlendirilecektir. 

Verilen hizmetlerimizin kalitesinin yüksek standardının göstergesi olan TSE kalite 

yönetimi sistemi ve beş yıldızlı hizmet standardımız olan TOBB Akreditasyon sistemi 

uygulamaları daha da geliştirilerek yüksek hizmet standartları korunacaktır. 

Halihazırda üyelerimizin kullanımında olan kullanımında olan web sitemizi, günün 

ihtiyaçları da dikkate alınarak yeniden yapılandırılmış, üyelerimizle olan iletişim 

imkanını daha da güçlendirilmiştir. Yeni yapılanma ile birlikte üyelerimizin günlük 

bilgi üyelerimizin günlük bilgi, haber ve duyurulardan haberdar olması sağlanacaktır. 

Faaliyet 4.1: 

4.1.1: Teknolojik yeniliklere ve ihtiyaçlara göre güncellenmek. 

4.1.2: İlçelerde daha etkin olmak ve hizmet ağını genişletmek. 

4.1.3: Devlet destekli yatırım projelerinden üyelerimizin haberdar olmasını sağlamak, 

gerektiğinde eğitim toplantıları düzenlenmek. 

4.1.4: Kalite ve akreditasyon belgelerinin devamlılığının sağlanması. 

4.1.5: Personelin yetkinliğini arttırmak için eğitim programları organize etmek yada 

katılımını sağlamak. 

4.1.6: Tarım haberleri ve tarım aktüel programlarının devam ettirilmesi, teknik bilgilere 

ağırlık verilmesi. 

4.1.7: Yıllık faaliyet raporunun hazırlanması. 
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4.1.8: Üyelerimizin sorun ve sıkıntıları çözmek için sektörel eğitim toplantıları organize 

etmek. 

4.2 Hedef: Dış Paydaşlarla İşbirliğini Güçlendirerek Ortak Projeler Üretmek 

Isparta Ticaret Borsası olarak ilimize ve sektörler e maksimum fayda sağlamak adına 

ilimizdeki diğer kurum ve kuruluşlarla uyum içinde çalışmayı prensip edinmiş bir 

kurumuz. Kurumlar arasında sağlanacak sürekli bir koordinasyon çalışmalarımızın 

verimliliğini artıracak ve daha büyük kesimlere ulaşmasını sağlayacaktır. Bu çerçevede 

Valilik, Belediye, Tarım İl Müdürlüğü, SDÜ, ISUBÜ, Ticaret ve Sanayi Odası, BAKA, 

Esnaf Odaları Birliği, KOSGEB ve TKDK gibi kurum ve kuruluşlarla yapılacak olan 

çalışmalar hem ilimizin ve değerlerinin daha geniş kitlelere tanıtılması açısından hem 

de sektörel teşvik ve desteklerin kazanılması açısından faydalı olacaktır. 

Faaliyet 4.2: 

4.2.1: AB ve ülkemiz hibe yardımlarından daha çok yararlanılması için üretilecek 

projelerde gerekli ortaklıkların kurulması. 

4.2.2: İstişare toplantıları organize etmek ya da iştirak etmek. 

4.2.3: İhtiyaç duyulan sektör teşviklerin kazanılması için ilgili kurum ve STK’lar ile 

ortak girişimlerde bulunulması. 

4.3 Hedef: Borsanın Etkisini ve Tanınırlığını Artırmak 

Borsamız üyelerinin gelişimi ve ilin kalkınması için her alanda faaliyetlerine devam 

edecektir. Bu kapsamda çeşitli organizasyonlar gerçekleştirerek paydaşlarının 

gerçekleştirdiği organizasyonlara ise en üst düzeyde katılım sağlayarak destek 

verilecektir. Üyelerin gelişimi ve kalkınması için projeler hazırlayarak tarımsal ticarete 

ve ekonomik gelişime katkı sağlayacaktır. 

Faaliyet 4.3: 

4.3.1: Borsanın temsil ve tanıtımı için yapılacak her türlü aktiviteye ve organizasyona 

üst düzeyde katılımın sağlanması, 

4.3.2: İlimizin kalkınmasına katkı sağlayacak çalışma ve organizasyonlara katılmak ve 

destek vermek, 

4.3.3: Üyelerimizin gelişmesine ve yerel kalkınmaya katkı sağlayacak projeler yapmak 

ve/veya projelere ortak olmak, 

4.3.4: Borsa faaliyetlerinin web sayfası ve sosyal medya platformları üzerinden aktif bir 

şekilde paylaşılması 
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BOŞ VE DOLU PERSONEL KADROLARINI GÖSTERİR CETVEL 

Personellerden görev ifasında nakit para işi ile uğraşanların unvanları ile kadro cetvelini gösterir tablo 

SIRA 

NO 

ADI SOYADI GÖREVİ KADRO 

DERECESİ 

BULUNDUĞU 

DER. / KADRO 

1 Veli KARAÇAY Genel Sekreter Sözleşmeli  

2 Nurgül BARLAS Tescil Memuru 1 1/2 

3 Kadir Mahmut DUMAN Tescil Personeli Sözleşmeli  

4 Mehmet Yaşar YALDIZ Tescil Personeli Sözleşmeli  

5 Günay MUHACİR DİRİL Tescil Personeli Sözleşmeli  

6 Uğur ÖZKAN Muhasebe Personeli Sözleşmeli  

7 Burak SAPA Bilgi İşlem ve Muamelat Personeli Sözleşmeli  

8 Furkan ŞENER Şoför Sözleşmeli  

9 Fatmana UYSAL  Genel Hizmetli Sözleşmeli  

Isparta Ticaret Borsası Personel Kadroları Cetveli 

Görevi Adet Dolu Boş 

Genel Sekreter 1 *  

Genel Sekreter Yardımcısı 0  * 

Muhasebe Personeli 1 *  

Tescil Personeli 3 *  

Tescil Memuru 1 *  

Bilgi İşlem ve Muamelat Personeli  1 *  

Kalite  ve Akreditasyon Personeli 0  * 

Şoför 1 *  

Hizmetli 1 *  

Danışman 0  * 

Borsa personel kadro cetveli yukarıda belirtilmiş olup, ilave kadro ve personel alımı Meclis kararı ile yapılır. 

Ödenek yetersizliği durumunda maddeler arası ve fasıllar arası aktarım yapılır, yine yetersiz kalınır ise ek ödenek 

yapılır. 
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• İŞKUR İl Müdürü Mustafa Höke, Isparta PTT 

Başmüdürü Kadir Köroğlu, Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Müdürü 

Alpay Acar ile Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Birim Sorumlusu Nebahat 

Bulucu, Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin’i makamında ziyaret ettiler. Ziyarette, 

olası doğal afetlerde ihtiyaç duyulacak ayni 

bağışların toplanacağı depo alanlarının 

belirlenmesi ve bu konuda kurumlar 

arasındaki işbirliğinin önemi üzerinde 

duruldu. 

 

• SDÜ Araştırma ve Uygulama Hastanesi 

Göğüs Hastalıkları bölümünden Prof. Dr. 

Önder Öztürk, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Hüdai Şahin’i makamında ziyaret etti. 

 
 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Ocak Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin, 10 Ocak Çalışan Gazeteciler 

Günü münasebetiyle Isparta basını ile 

bir araya geldi.  

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin, ISUBÜ Ziraat Fakültesi 

tarafından her yıl düzenli olarak 

organize edilen Tarımsal Eğitimin 179. 

Yıl Dönümü ve 10 Ocak Ziraat 

Mühendisleri Günü kutlama 

programına katıldı. 

 
 

• Isparta Ziraat Odası Başkanı 

Mustahattin Can Selçuk ve iş adamı 

Atilla Çobaner, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin'e nezaket 

ziyaretinde bulundular. 

 

 
 

 

 

 



 
43 

 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel, Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcımız Abdülkadir 

Kurucu ve Erhan Göçerli, Yönetim Kurulu 

üyemiz Mehmet Bayındır ve Sadettin Güneş, 

bugün Fikir Isparta Topluluğu Başkanı Yunus 

Karabulut ve üyelerini Borsamızda ağırladı. 

 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

üyelerimizden gelen sorun ve talepleri çözme 

yönünde girişimde bulundu. Isparta 

Milletvekili Mehmet Uğur Gökgöz ile 

gerçekleştirdiği ziyarette, üyelerimizin 

karşılaştığı güçlükleri ve çözüm önerilerini 

masaya yatırdı. 

 

  
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

ITSO ve SDÜ iş birliği ile kurulan Kariyer 

Ofislerinin açılışı törenine katıldı.  

 

 
 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Ocak Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Ziraat Katılım Isparta Şube Müdürü 

Necip Künkçü ve Müdür Yardımcısı 

İsmail Kıyak, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin, Meclis 

Başkanımız Nevzat Demirel, Meclis 

Başkan Yardımcımız Ali Ak, Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcılarımız 

Abdülkadir Kurucu ve Erhan Göçerli, 

Yönetim Kurulu Üyemiz Sadettin 

Güneş, Meclis Üyemiz Fazlı Kahraman 

ve Genel Sekreterimiz Veli Karaçay'ı 

Borsamızda ziyaret etti. 
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• ISUBÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Murat 

Öztürk, Doç. Dr. Hasan Şenol ve Doç. Dr. 

Mehmet Dinç, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Hüdai Şahin, Meclis Başkanımız Nevzat 

Demirel, Meclis Başkan Yardımcımız Ali Ak, 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılarımız 

Abdülkadir Kurucu ve Erhan Göçerli, Yönetim 

Kurulu Üyemiz Sadettin Güneş, Meclis 

Üyemiz Fazlı Kahraman ve Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay'ı Borsamızda 

ziyaret etti. 

 
 

• Isparta'nın Dünü, Bugünü, Yarını III" projesi 

kapsamında Isparta Valiliğinde düzenlenen 

törenle, şehrin geleceğine yönelik önemli bir 

iş birliği protokolü imzalandı. 

 
 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Ocak Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Golden Fruit Ltd. Şti. ve Gelso Gelendost 

Soğuk Hava Ltd. Şti. "Isparta Elması"nın 

kalitesini koruma ve markalaşma çalışmaları 

kapsamında gerçekleştirilen denetimleri 

başarıyla geçerek "Isparta Elması" coğrafi 

işaretini kullanma hakkı kazandı. 

 

 
 

• Tüm İnternet Gazeteciliği ve Gazeteciler 

Derneği (TİNGADER) Genel Başkanı 

Mehmet Ali Çelik ve Genel Başkan 

Yardımcısı Müslüm Aktürk, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin’i makamında ziyaret 

etti. 
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• Isparta Vali Yardımcımız Hasan Hüseyin 

Vural ile İl Tarım ve Orman Müdürü Mehmet 

Tuğrul, Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin ve ITSO Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı Şakir Uygun’a ziyarette 

bulundular. 

  

• TOBB Isparta Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürü Resul Solak ve Müdür 

Yardımcısı Hüseyin Yaşar, Yönetim kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin’i makamında 

nezaket ziyaretinde bulundular. 

 

 
 

• Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı'ndan Uzman 

Ayşe Bal ile birlikte Isparta Çevre, Şehircilik 

ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünden Mustafa 

Dündar ve İlker Özil, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin'i makamında ziyaret 

ederek önemli projeler üzerine istişarelerde 

bulundu. 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Şubat Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Isparta’nın gül sektöründe faaliyet gösteren 

firmalara yönelik olarak “TSE Helal Uygunluk 

ve Helal Kozmetik Belgesi” hakkında 

bilgilendirme amacıyla bir toplantı 

düzenlendi. Toplantı, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin başkanlığında 

gerçekleştirildi; toplantıya Meclis Üyemiz 

Cem Aksakal, TSE Akdeniz Bölge 

Koordinatörü Hasan Demirtaş, TSE Burdur İl 

Temsilcisi Dr. Nilay Keyvan, TSE Isparta 

Temsilcileri Mustafa Bilkay ve Ali Şimşek ile 

sektör temsilcileri katıldı.  
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• Isparta’da paketleme tesislerinde faaliyet 

gösteren üyelerimize yönelik olarak 

bilgilendirme toplantısı düzenlendi. 

Toplantıda, ihracatçıların üretimden ihracata 

kadar olan süreçte paketleme tesislerinde 

çalışan işçilerin işe giriş bildirimleri ve ödeme 

süreçlerine ilişkin yaşanan sorunlar ile çözüm 

önerileri ele alındı. Toplantı, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin başkanlığında, 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel, Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcımız Abdülkadir 

Kurucu, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Mehmet 

Bayındır ve Sadettin Güneş, SGK İl Müdür 

Yardımcısı Muhammed İnce, İşveren 

Servisi’nden Barış Özdamar, Denetmenler 

Halil Manay ve Aziz Özdemir ile paketleme 

tesislerinde faaliyet gösteren üyelerimiz ile 

gerçekleştirildi. 

 

 
 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Şubat Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Isparta Valimiz Abdullah Erin, Isparta Vali 

Yardımcımız Hasan Hüseyin Vural, TOBB 

Yönetim Kurulu Üyesi ve ATB Yönetim 

Kurulu Başkanı Ali Çandır, ITSO Yönetim 

Kurulu Başkanı Metin Çelik ve kurum 

müdürlerinin katılımıyla Borsamızda bir 

toplantı gerçekleştirildi. Toplantıda, 

Isparta’nın tarımsal üretimde büyümeyi 

destekleyecek yeni yatırım stratejileri 

değerlendirildi. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcılarımız Abdülkadir 

Kurucu ve Erhan Göçerli, Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz Mehmet Bayındır ve Sadettin 

Güneş, Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız 

Uğur Büyükçulcu ve Başkan Yardımcısı 

Mehmet Derviş Kılınç, Isparta Vali Yardımcısı 

Hamdullah Suphi Özgödek'in başkanlığında 

gerçekleştirilen “Vergide Gönüllü Uyum” 

toplantı programına katılım sağladılar.Isparta 

Defterdarlığı tarafından organize edilen 

programda, vergi yükümlülüklerinin yerine 

getirilmesinde gönüllü uyumu teşvik edecek 

konular ele alındı. 

 

 
 

• Isparta İl Milli Eğitim Müdürü Recai Ocak, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin’i ve 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel'i 

borsamızda ziyarette bulundu. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Şubat Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Borsamızın ev sahipliğinde "Isparta’daki 

Fidancılık Sektörünün Sorun ve Çözüm 

Önerileri" başlığıyla toplantı düzenlendi.  

Toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin, Meclis Başkanımız Nevzat Demirel, 

Yönetim Kurulu Üyemiz Mehmet Bayındır, 

Bitkisel Üretim ve Bitki Sağlığı Şube Müdürü 

Mustafa Akkulak, MAREM Müdürü Şerif 

Özongun, Ziraat Yüksek Mühendisi Mustafa 

Kocabaş, Ziraat Mühendisi Ercan Sarı ve 

sektörde faaliyet gösteren borsa üyelerimiz 

katıldı. 
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• Borsamızın 2019 yılında başlattığı titiz 

çalışmaların meyvesi olarak değerlendirilen, 

Isparta’nın eşsiz mirası, “Isparta Gülyağı”, 

Avrupa Birliği (AB) nezdinde Borsamız 

tarafından yapılan başvuru sonucunda Resmi 

Gazete’de yayımlanarak tescil yolunda 

önemli bir adım attı. 

 

 
• Isparta İli Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği 

Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Hüseyin 

Özdemir, Başkan Yardımcısı Cihangir Akdut 

ve birlik veterineri Ali Saygıcı, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin'i makamında ziyaret 

etti. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Şubat Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Isparta Defterdarı Mustafa Erdem, Defterdar 

Yardımcısı ve Gelir İdaresi Grup Müdürü 

Barış Savar, Gelir ve Denetim Müdürü Erol 

Kantar, Davraz Vergi Dairesi Müdürü Kevser 

Güvercin, Kaymakkapı Vergi Dairesi Müdür 

Vekili Süleyman Atmaca, Muhakemat 

Müdürü Rabia Alkan ve Personel ve Diğer 

Hizmetler Müdür Vekili Osman Dokumacı, 

36. Vergi Haftası münasebetiyle Yönetim 

Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin’i makamında 

ziyaret ettiler. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 6 Mart 

1930’da Isparta’yı teşrifinin 95. Yıldönümü 

kutlamalarına katıldı. 

 

 
 

• Halkbank Afyonkarahisar Bölge Müdürü 

Birkan Meydan, Halkbank Isparta Şube 

Müdürü Selçuk Arık ve beraberindeki heyet, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel, Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcımız Erhan Göçerli, 

Yönetim Kurulu Üyemiz Sadettin Güneş ve 

Genel Sekreterimiz Veli Karaçay’ı 

Borsamızda ziyaret etti.  

 

 
 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Mart Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Isparta IGSİAD Başkanı ve KFK Ajans 

Yönetim Kurulu Başkanı Kubilay Kapı ve KFK 

Medya Genel Müdürü Enes Yapalıkan, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin’i 

makamında ziyarette bulundular. Ziyarette, 

medya sektörü ve Isparta tarımının durumu 

üzerine sohbet edildi. KFK Medya Yönetim 

Kurulu Başkanı Kubilay Kapı, Başkan Şahin’e 

anlamlı bir hediye takdim etti. 

 
• Ziraat Bankası Afyonkarahisar Bölge Başkanı 

Ferit Biçen, Isparta Ziraat Bankası Merkez 

Şube Müdürü Turgay İşçi ve beraberindeki 

heyet, Meclis Başkanımız Nevzat Demirel, 

Yönetim Kurulu Üyemiz Sadettin Güneş, 

Meclis Üyemiz İbrahim Tortop ve Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay’ı borsamızda 

ziyaret ettiler. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Isparta Belediyesi Kirazlıtepe Sosyal 

Tesisleri’nde düzenlenen Göller Bölgesi 

Teknokent’in Yönetim Kurulu Toplantısı'na 

katıldı. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Afyonkarahisar Ticaret Borsası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mehmet Mühsürler’i 

makamında ziyaret etti.  

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Sandıklı Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanı Hasan Toy ve Sandıklı Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanı Bekir Çetin’i ziyaret 

etti. 

 
 

 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Mart Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Dünya Odalar Federasyonu ve TOBB 

Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu başkanlığında 

gerçekleşen, Yap-İşlet-Devret modeli 

çerçevesinde kara sınır kapılarını modernize 

eden kurucu ortağı olduğumuz Gümrük ve 

Turizm İşletmeleri Tic. A.Ş.(GTİ) 2024 

Olağan Genel Kurul toplantısına katıldı. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
51 

 

 

 

 

• SDÜ Rektörü Prof. Dr. Mehmet Saltan, 

Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Alim Koşar, 

Prof. Dr. Nihat Ayyıldız ve Prof. Dr. Mehmet 

Gençtürk, Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin’i makamında ziyaret etti. 

 

 

 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılarımız 

Abdülkadir Kurucu ve Erhan Göçerli,  Meclis 

üyelerimiz İbrahim Tortop ve Ertuğrul 

Bölükbaşıoğlu ile Genel Sekreterimiz Veli 

Karaçay Ramazan Bayramı münasebetiyle 

Süleyman Demirel Kongre ve Sergi Sarayı 

IYAŞ Park Büyük salonda gerçekleştirilen 

bayramlaşma programına katıldı. 

 

 
 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Mart Ayı Faaliyetlerimiz 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Isparta'yı etkisi altına alan ve tarımsal 

üretimde büyük bir yıkıma yol açan zirai don 

olaylarına dikkat çekerek önemli 

açıklamalarda bulundu. 

 
• Isparta Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin, Meclis Başkanımız 

Nevzat Demirel, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcılarımız Abdülkadir Kurucu ve Erhan 

Göçerli, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Mehmet 

Bayındır ve Sadettin Güneş ile Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay, ilimiz ve ülkemiz 

ihracatına fayda sağlamak amacıyla Mısır’da 

bir takım resmi görüşmeler gerçekleştirdi. 

Ziyarette ticari iş birliği ve yatırım imkânları 

üzerine fikir alışverişinde bulunuldu. 

 
 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Nisan Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Tarım ve Orman Bakan Yardımcımız Sayın 

Prof. Dr. Ahmet GÜMEN, ilimizde yaşanan 

zirai don afetinin, üreticilerimize verdiği zararı 

yerinde görmek ve yapılacak destek 

çalışmalarını planlamak üzere ilimizde bir 

takım incelemeler ve istişarelerde bulundu. 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel, Yönetim 

Kurulu Üyemiz Mehmet Bayındır ve Sadettin 

Güneş, Sayın Bakan Yardımcımız Gümen’e 

eşlik ettiler. 
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• Isparta Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin, Meclis Başkanımız 

Nevzat Demirel, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcılarımız Abdülkadir Kurucu ve Erhan 

Göçerli, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Mehmet 

Bayındır ve Sadettin Güneş ile Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay, Isparta ve Türkiye 

ihracatına yeni ufuklar açmak için Kahire'de 

bir dizi önemli görüşme gerçekleştirdi. 

Ziyaretler, Isparta'nın dünyaca ünlü elması ve 

gülyağı başta olmak üzere, bölgenin zengin 

tarım potansiyelini Mısır pazarına taşıma 

hedefiyle devam etti. 

 
 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Nisan Ayı Faaliyetlerimiz 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Dünya Odalar Federasyonu ve TOBB 

Başkanımız M.Rifat Hisarcıklıoğlu'nun 

önderliğinde, TOBB İkiz Kulelerde 

gerçekleştirilen Akdeniz Bölgesi Oda ve 

Borsa Başkanları İstişare toplantısına katıldı. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin 

Ankara'da YALTSO Yönetim Kurulu Başkanı 

Yalçın Kurucu ve Burdur Ticaret Borsası 

Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Faruk 

Gündüzalp'in de eşliğiyle Tarım ve Orman 

Bakan Yardımcısı Sayın Prof. Dr. Ahmet 

Gümen ile makamında bir araya geldi. 

Ziyarette Başkan Şahin, Isparta'nın tarım 

sektöründe yaşanan önemli bir sorunu Bakan 

Yardımcısı Gümen'e aktardı. Son zirai don 

afetinde gül çiçeği üreticilerinin de ciddi 

zararlar gördüğünü belirten Başkan Şahin, 

Tarım ve Orman Bakanlığı'nın desteklenecek 

ürünler listesinde gül çiçeğinin yer 

almamasına dikkat çekti. 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Nisan Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürü 

Bekir Çelen’e makamında hayırlı olsun 

ziyaretinde bulundu. Ziyarette, önümüzdeki 

süreçlerde yapılması planlanan projeler 

hakkında karşılıklı fikir alışverişleri yapıldı. 

 
• Isparta İl Göç İdaresi Müdürü Recep Batu, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin’i 

makamında ziyaret etti. 

 
 

• Genel Sekreterimiz Veli Karaçay, göçmen 

bireylerin Türkiye’deki iş gücü piyasasına 

etkilerini değerlendirmek amacıyla 

düzenlenen “Türkiye'de Uluslararası ve 

Geçici Koruma Altındaki Kişilerin İş ve İş 

Gücü Piyasasındaki Rolü ve Etkisi” konulu 

çalıştaya katılım sağladı. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 

sosyal tesislerinde gerçekleştirilen, ülkemizin 

ilk lisanslı depoculuk şirketi olan TMO-TOBB 

Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Sanayi ve 

Ticaret Anonim Şirketi'nin “2024 Olağan 

Genel Kurul” toplantısına katıldı. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Nisan Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Isparta Valiliği Göl Toplantı Salonu'nda, 

Isparta Valimiz Sayın Abdullah Erin'in 

başkanlığında önemli bir toplantı 

gerçekleştirildi. Isparta Belediyesi'nin 

öncülüğünde 30-31 Mayıs ve 1 Haziran 

tarihleri arasında düzenlenecek olan 

Uluslararası Isparta Gül Festivali'nin hazırlık 

ve değerlendirme süreci ele alındı. 

Düzenlenen toplantıya Borsamızı temsilen 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Erhan 

Göçerli iştirak etti. 
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• Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Hüdai 

Şahin, Mısır'da gerçekleştirdiği verimli kurum 

ziyaretlerinin hemen ardından Ankara'da 

önemli temaslarda bulundu. Başkan Şahin, 

ayağının tozuyla Ticaret Bakan Yardımcısı Ö. 

Volkan Ağar, Muhasebat Genel Müdürü Dr. 

Nazmi Zarif Gürkan ve Uluslararası 

Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel 

Müdürlüğü Hüsnü Dilemre'yi makamlarında 

ziyaret etti. 

 
 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Mayıs  Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Isparta Belediyesi Kültür Merkezi Gül 

Salonu’nda gerçekleşen Isparta Uygulamalı 

Bilimler Üniversitesi (ISUBÜ) 7. Kuruluş 

Yıldönümü, Akademik Başarı Ödül Töreni ve 

2024 Akademik Yılı Biniş Törenine katılım 

sağladı. 

 
• Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Hüdai 

Şahin, TKDK Isparta İl Koordinatörü Prof. Dr. 

Süleyman Gülcü ile birlikte hemşehrimiz 

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme 

Kurumu (TKDK) Başkanı Dr. Ahmet 

Antalyalı’yı makamında ziyaret etti. 

 
• Gedik Yatırım Private Şubeler Direktörü 

Orkun Yurttepe ve Isparta Private Şube 

Müdürü Ayşegül Yıldırım, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcılarımız Abdülkadir Kurucu, 

Erhan Göçerli ve Yönetim Kurulu Üyemiz 

Sadettin Güneş’i Borsamızda Ziyaret ettiler. 
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• Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörü Prof. 

Dr. Mehmet Saltan, Rektör yardımcıları Prof. 

Dr. Nihat Ayyıldız, Prof. Dr. Mehmet 

Gençtürk ile birlikte Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcılarımız Abdülkadir Kurucu, 

Erhan Göçerli ve Yönetim Kurulu Üyemiz 

Sadettin Güneş’i Borsamızda Ziyaret ettiler. 

SDÜ Rektörü Prof. Dr. Mehmet Saltan, 

“Türkiye’de Uluslararası ve Geçici Koruma 

Altındaki Kişilerin İş ve İş Gücü Piyasasındaki 

Rolü ve Etkisi” adlı çalıştaya verdiği 

desteklerden dolayı Başkan Şahin’e 

Teşekkür Belgesi takdim etti. 

 
• Borsamızın girişimleri ile Türk Patent ve 

Marka Kurumu tarafından coğrafi işaret 

belgesi alan Isparta Gülyağı, bu kez Avrupa 

Birliği tarafından da tescillenecek. Bu yöndeki 

ilk karar Avrupa Birliği Resmi Gazetesinde 

yayımlandı. Kalan 1 aylık itiraz sürecinin 

ardından, gülyağının AB tarafından da tescil 

edilerek koruma altına alınması bekleniyor. 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Mayıs  Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Gençlik ve Spor İl Müdürü Murat Çağrı Kaya, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel’i 

Borsamızda ziyaret etti. 

 
• Anahtar Partisi İl Başkanı Av. Elif Uzel 

Kurucu, Merkez İlçe Başkanı Onur Tanık, İl 

Sekreteri Mustafa Tetik ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin ve Meclis Başkanımız Nevzat Demirel’i 

14 Mayıs Çiftçiler günü münasebetiyle ziyaret 

ettiler. 

 
• Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Isparta İl 

Başkanı Hasan Karaca, Merkez İlçe 

Başkanvekili Birol Poyrazoğlu, İl Başkan 

Yardımcıları, Merkez İlçe Başkan 

Yardımcıları, Belediye Meclis Üyeleri, İl 

Genel Meclis Üyesi ile birlikte, Yönetim 

Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve Meclis 

Başkanımız Nevzat Demirel’i 14 Mayıs 

Çiftçiler günü münasebetiyle ziyaret ettiler. 
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• Sandıklı Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanı Hasan Toy ve Sandıklı Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanı Bekir Çetin, Yönetim 

Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve Meclis 

Başkanımız Nevzat Demirel’i Borsamızda 

ziyaret etti. 

 
• Ziraat Bankası Isparta Şube Müdürü Mustafa 

Girgin, Gülkent Şube Müdürü Mehmet Yarar 

ve Mimar Sinan Şube Müdürü Yenal Demirci, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel’i 14 

Mayıs Çiftçiler günü münasebetiyle 

Borsamızda ziyaret etti. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Vali Yardımcısı Hasan Hüseyin Vural 

başkanlığında Isparta DSİ 18. Bölge 

Müdürlüğü’nün toplantı salonunda 

gerçekleştirilen Tarımsal Üretim Planlaması 

Teknik Komite Toplantısı’na katıldı. 

 
 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Mayıs  Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Borsamızın ev sahipliğinde ikincisi 

düzenlenen fidancılık sektörü istişare 

toplantısı, sektörün karşılaştığı zorlukları ele 

almak ve çözüm önerileri geliştirmek 

amacıyla önemli bir buluşmaya sahne oldu. 

Toplantıya, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Hüdai Şahin ve Yönetim kurulumuzun yanı 

sıra, Fidan Üreticileri Alt Birliği (FÜAB) 

Yönetim Kurulu Başkanı Serdar Şendağ ve 

FÜAB Yönetimi, İl Tarım ve Orman Müdürü 

Mehmet Tuğrul ve ekibi, ISUBÜ Ziraat 

Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Mehmet Polat, MAREM 

yetkilileri ve fidancılık sektöründe faaliyet 

gösteren üyelerimiz yoğun katılım sağladı. 
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• Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

(ISUBÜ) Rektörü Prof. Dr. Yılmaz Çatal ve 

beraberindeki heyet, borsamızı ziyaret 

ederek iş dünyasıyla entegre, istihdam odaklı 

eğitim modellerini görüştü. Ziyarette, Rektör 

Çatal'a, ISUBÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Murat Öztürk, Atabey Meslek Yüksekokulu 

Müdürü Doç. Dr. Sultan Filiz Güçlü ve Atabey 

Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı Öğr. 

Gör. Fahrettin Aka eşlik etti. 

 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

TOBB 81. Genel Kurul öncesinde 

düzenlenen Hayvancılık Kurulu Toplantısına 

iştirak etti. 

 

 
 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Mayıs  Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Türkiye Ürün ve İhtisas Borsası A.Ş. (TÜRİB) 

ve TÜRİB Merkez Ürün Piyasası Aracı 

Kurumu (MÜPAK) 2024 Yılı Olağan Genel 

Kurul Toplantısına katılım sağladı. 

 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel ve Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay, Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği (TOBB) 81. Olağan Genel 

Kurulu'na katıldılar.  

 
 

 

 



 
60 

 

 

 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Genel Sekreterimiz Veli Karaçay, Kurban 

Bayramı münasebetiyle Süleyman Demirel 

Kongre Merkezinde gerçekleştirilen 

bayramlaşma programına katıldı. 

 
• Yönetim Kurulu Üyemiz Mehmet Bayındır, 

2024-2025 Eğitim ve Öğretim Yılı TOBB 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 

mezuniyet törenine katıldı. 

 
 

• AK Parti İl Başkanı Furkan Cem Er, 

Cumhuriyet Halk Partisi İl Başkanı Hasan 

Karaca, Milliyetçi Hareket Partisi İl Başkanı 

Ahmet Önder Topçu ve İYİ Parti İl Başkanı 

İbrahim Tekeli, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Hüdai Şahin’i DMD kas hastalığıyla 

mücadele eden 16 yaşındaki Görkem Efe’nin 

yardım kampanyasının tamamlanması 

amacıyla bir destek çağrısı ziyareti 

gerçekleştirdiler. 

 
 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Haziran Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 

Erhan Göçerli ve Meclis Üyemiz Ertuğrul 

Bölükbaşıoğlu, ilimizde tarihi gar binasında 

hizmete açılan GAR1936 restoranının 

açılışına katıldı . 

 
• Tarım ve Orman Bakanımız Sayın İbrahim 

Yumaklı’nın Isparta'da gerçekleştirdiği 

programa Yönetim Kurulu Başkanımız 

Hüdai Şahin katıldı. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

S.S. Isparta Motorlu Kara Taşıtları Ticaret 

Merkezi Toplu İşyeri Kooparetifi Genel 

Kurulu’na katıldı. 

 

 
 

• Genel Sekreterimiz Veli Karaçay, Isparta 

Valimiz Abdullah Erinin başkanlığında Aile ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünde 

gerçekleşen Bağımlılık İle Mücadele İl 

Koordinasyon Kurulu Toplantısına katıldı. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Haziran Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Isparta Ticaret Borsası Genel Sekreterimiz 

Veli Karaçay, Isparta Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi(ISUBÜ) Teknoloji Fakültesi 

tarafından düzenlenen "12. Proje Sergisi" 

açılışına katılarak öğrencilerimizin projelerini 

detaylı inceleme fırsatı buldu. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Ömer Bektaş & Musa Doğan Hair Artist 

kuaför salonu iş yerinin açılışına katıldı. 

 

 
 

 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü’nde 

gerçekleşen Şehit Enes Özgül Köşesi Açılışı 

ve Anma Programına katılım sağladı. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Temmuz  Ayı Faaliyetlerimiz 

 

• Isparta 32 Spor Başkanı Gültekin Özdemir, 

Asbaşkan Taner Kaya, Başkanvekili Ali Öz, 

2. Başkan Mehmet Çetinli, Sponsorluk ve 

Projeler Sorumlusu Harun Raşit Aytay ve 

Selman Boyacı, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Hüdai Şahin’i makamında ziyaret etti. 

 

 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 15 

Temmuz Demokrasi ve Millî Birlik Günü 

kapsamında düzenlenen Millî Birlik ve 

Beraberlik Yürüyüşü programına katıldı. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

TOBB İkiz Kuleler Sosyal Tesisleri’nde 

gerçekleştirilen, Dünya Odalar Federasyonu 

ve TOBB Başkanımız M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde 

düzenlenen Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) 

Türkiye Milli Komitesi’nin 71. Genel Kurulu’na 

katılım sağladı. 

 
 

• Meclis Başkanımız Nevzat Demirel ve Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay, Isparta Valiliği’nde 

gerçekleştirilen, Davraz Kayak Merkezindeki 

Sirene Davraz Oteli’nin devir imza törenine 

katıldılar. 

 
 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Temmuz  Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Isparta Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü 

Hüseyin Güçlü, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Hüdai Şahin’i makamında ziyaret etti. 

 

 
 

 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Yönetim Kurulu Üyemiz Sadettin Güneş, 

ITSO Meclis Salonunda gerçekleştirilen Yerel 

Kalkınma Hamlesi Programı Isparta tanıtım 

toplantısına katılım sağladı. 

 
 

• Borsamız Genel Sekreteri Veli Karaçay, 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Müdürlüğü’nde 2. gerçekleştirilen ‘‘Eğirdir’de 

Çevreci Çiftçilik ve Zirai Atık Projesi’’ istişare 

toplantısına katılım sağladı. 
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• Isparta Ticaret Borsası olarak, bölgemiz 

hayvancılık sektörünün gelişimine katkı 

sağlamak ve süt üreticisi üyelerimize daha 

kaliteli hizmet sunmak amacıyla önemli bir 

adım attık. Son teknoloji ürünü olan Süt 

Analiz Cihazını borsamız bünyesine 

kazandırarak, süt üreticilerimizin ve 

tüketicilerimizin hayatını kolaylaştıracak bir 

hizmeti hayata geçirdik. 

 
• Borsamız, Isparta Belediyesi, İl Özel İdaresi 

ve ITSO’nun oluşturduğu konsorsiyum ile 

satışını devraldığımız Davraz Kayak 

Merkezi’nde hizmet veren Sirene Davraz 

Oteli’ne, Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin, Meclis Başkanımız Nevzat Demirel, 

Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Mehmet 

Bayındır ve paydaş kurumlarımızla birlikte 

inceleme ziyareti gerçekleştirildi. 

 

 
 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Ağustos  Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 

Abdülkadir Kurucu, YALTSO Yönetim Kurulu 

Başkanı Yalçın Kurucu ve Meclis Başkanı 

Afşin Durutürk'e nezaket ziyaretinde 

bulundular. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 

Abdülkadir Kurucu, Yalvaçlı hemşehrilerimiz 

Dursun Ateş ve oğlu Zafer Yasin Ateş'in 

kurduğu Gültat Bakliyat Paketleme Tesisi'nin 

açılışına katıldı. 
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• Üyemiz Sayın Hakkı Alaybeyoğlu, kıymetli 

eşi Hukuk Genel Kurulu Tetkik Hakimi Derya 

Alaybeyoğlu ve kızları Av. Deniz 

Alaybeyoğlu, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Hüdai Şahin ve Meclis Başkanımız Nevzat 

Demirel’i ziyaret ederek, geçmişin izlerini 

taşıyan kıymetli tarihi tarım aletleri ve 

makinelerini sergilenmek üzere Borsamıza 

teslim ettiler. 

 
• Isparta Genç İş İnsanları Derneği (Isparta 

GİAD) Başkanı Ahmet Yarar ve 

beraberindeki yönetim kurulu üyeleri, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel'i 

makamlarında ziyaret ettiler. 

 
• İshak Yılmaz ve Ziraat Mühendisi Volkan 

Yılmaz, Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin’i borsamızda ziyaret etti. 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Ağustos  Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Antalya 

Milletvekili Cavit Arı ve Kütahya Milletvekili Ali 

Fazıl Kasap, CHP YDK Üyesi Deniz Demiröz, 

CHP Isparta İl Başkanı Hasan Karaca, İlçe 

Başkanları ve beraberinde gelen parti heyeti, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Yönetim Kurulu üyemiz Sadettin Güneş’i 

Borsamızda ziyaret ettiler. 

 
• Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme 

Kurumu (TKDK) Isparta İl Koordinatörü Prof. 

Dr. Süleyman Gülcü ve İletişim Uzmanı Ali 

Toker, borsamızın meclis toplantısına 

katılarak önemli bir sunum gerçekleştirdi.. 

 
• Yönetim Kurulu Üyemiz Sadettin Güneş, 30 

Ağustos Zafer Bayramı'nın 103. yıldönümü 

dolayısıyla 15 Temmuz Cumhuriyet ve 

Demokrasi Meydanı’nda düzenlenen törene 

katılım sağladı. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Atlas Dil, Konuşma ve Ergoterapi Merkezi’nin 

açılışına katıldı. 

 
 

• İYİ Parti Genel Başkan Yardımcısı Kadir 

Ulusoy, Muğla Milletvekili Metin Ergun, 

Isparta İl Başkanı İbrahim Tekeli, Merkez İlçe 

Başkanı Hüseyin Tuğlacı, Genel Başkan 

Danışmanı İsa Yalçın, Genel İdare Kurulu 

Üyesi Nevzat Korkmaz, Burcu Akçaru ve 

beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin’i makamında ziyaret 

ettiler. 

 
 

• Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Hüdai 

Şahin, Isparta’da yaşanan ve elma 

bahçelerinde büyük hasara yol açan dolu 

felaketi sonrası açıklamalarda bulundu. 

 
 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Eylül Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Isparta Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin ve Meclis 

Başkanımız Nevzat Demirel, Av.Tahir Alan ile 

birlikte eski Sağlık Bakan Yardımcısı ve şu 

anda Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Sekreteri Hüseyin Kürşat Kırbıyık’ı, 

Isparta’nın simgesi haline gelen, doğal gül 

suyunun korunması ve tanıtımı ile sektörün 

sürdürülebilirliğini görüşmek üzere 

makamında ziyaret ettiler. 

 
 

• Borsamız Genel Sekreteri Veli Karaçay ve 

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Burak 

Sapa, Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 

çalışmaları kapsamında 4.-6. Dönem 

Akredite Oda/Borsalara yönelik olarak 15-16 

Eylül 2025 tarihlerinde TOBB’da Kalite 

Yönetim Sistemi Süreç İyileştirme ve Risk 

Yönetimi Eğitimine katılım sağladı. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Gaziler Gününün 104. Yıl dönümü 

münasebeti ile 15 Temmuz Cumhuriyet ve 

Demokrasi Meydanında düzenlenen Gazileri 

Anma Günü törenine katıldı. 

 

 
• Milliyetçi Hareket Partisi (MHP)Antalya 

Milletvekili Hilmi Durgun, MYK Üyeleri Timur 

Şaşmaz, Utkucan Yıldırım, Abdülaziz 

Sekman, MHP Isparta İl Başkanı Ahmet 

Önder Topçu, Merkez İlçe Başkanı Ahmet 

Oğuzhan Pesen ve beraberlerindeki heyet, 

Borsamıza ziyarete bulundular. 

 
 

 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Eylül Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Isparta Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin, Isparta Sosyal 

Güvenlik Kurumu (SGK) İl Müdürü Bayram 

Balban’ ı ziyaret etti. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği 

(MÜSİAD) Başkanı Salim Nuri Güntaç ve 

ekibini ziyaret etti. 

 
• Isparta Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin ve Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay, İl Sanayi ve 

Teknoloji Müdürü Salih Akbulut’u makamında 

ziyaret etti. 
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• Türk Standartları Enstitüsü (TSE) Isparta Baş 

Tetkik Görevlisi Sayın Mustafa Bilkay’ın 

katılımıyla gerçekleştirilen gözetim tetkiki 

denetiminde, Borsamızı Genel Sekreterimiz 

Veli Karaçay ve Kalite-Akreditasyon 

personelimiz Burak Sapa temsil etti. 

 
• Isparta Gençlik ve Spor İl Müdürü Murat 

Çağrı Kaya, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

bünyesinde antrenörlük yapan Mehmet Ali 

Karcı ve Türkiye ve Uluslararası turnuvalarda 

dereceye giren öğrencilerle birlikte Yönetim 

Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin'i makamında 

ziyaret ettiler. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Eylül Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Isparta ili Koyun ve Keçi Yetiştiricileri Birliği’ni 

ziyaret etti. 

 
• Isparta Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin ve Meclis 

Başkanımız Nevzat Demirel, 2025 yılı elma 

hasadının başlaması sebebiyle üyelerinin 

bahçelerini ziyaret ederek 'hayırlı olsun' 

dileklerinde bulundu. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel, Dinar 

Ticaret ve Sanayi Odası tarafından bu yıl 

ikincisi düzenlenen Dinar Tarım, Hayvancılık 

Makinaları, Teknolojileri Fuarına katılım 

sağladılar. 
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• Genel Sekreterimiz Veli Karaçay 2025 yılı 

3.Bağımlılıkla Mücadele İl Koordinasyon 

Kurulu toplantısına katılım sağladı. 

 

 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

üyemiz Gözde Et kasabının Ayazmana 

mahallesindeki yeni şubesinin açılış törenine 

katılım sağladı. 

 

 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Hüdai 

Şahin, şehrimizin ticari hayatına yeni bir 

değer katan Esen Yapı Kale mağazasının 

açılış törenine katılım sağladı. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Ekim Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Eğirdir Meyvecilik Araştırma Enstitüsü 

Müdürlüğü (MAREM) ev sahipliğinde bugün 

saat 10:00’da düzenlenen “Uluslararası 

Sürdürülebilir Meyve-Bağ Fidancılığı 

Çalıştayı”na katılım sağladı. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Disiplin Kurulu Başkanımız Alettin Turgut ile 

birlikte, Isparta özel halk otobüsleri kooperatif 

başkanı Faruk Daşdöner ve yönetim kurulu 

üyelerini ziyaret etti. 

 
• Cafe Life Dergisi Editörü Filiz Atmaca, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel’i 

Borsamızda ziyaret ettiler. 
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• Isparta Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) İl 

Müdürü Bayram Balban, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin ve Meclis 

Başkanımız Nevzat Demirel’i ziyarette 

bulundu. 

 
• Borsamız ve Isparta Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi (ISUBÜ) Atabey Meslek 

Yüksekokulu’nun iş birliğiyle, Protokol 

Yürütme Kurulu’nun ilk toplantısı, Atabey 

Meslek Yüksekokulu Toplantı Salonu’nda 

gerçekleşti. Toplantıya; Borsamız Yönetim 

Kurulu Üyesi Sadettin Güneş ve Genel 

Sekreter Veli Karaçay katıldı. 

 
• Meclis Başkanımız Nevzat Demirel, İlimizin 

en önemli turizm destinasyonlarından biri 

olan Davraz Dağı Kültür ve Turizm Koruma 

ve Gelişim Bölgesi'nin turizm geleceğini 

görüşmek üzere Isparta Valiliği Göl Toplantı 

Salonunda gerçekleştirilen toplantıya katılım 

sağladı. 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Ekim Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genç 

Girişimciler Kurulu(TOBB GGK) Başkanı ve 

Sanko Holding Yönetim Kurul Üyesi Turgut 

Konukoğlu’nun katılımlarıyla, TOBB Antalya 

Genç Girişimciler Kurulu ev sahipliğinde 

TOBB Genç Girişimciler Batı Akdeniz Bölge 

Kurul Toplantısı gerçekleştirildi. Gerçekleşen 

toplantıya Isparta Genç Girişimciler Kurulu 

İcra Komitesi Başkanımız Dr. Uğur 

Büyükçulcu, Isparta Genç Girişimciler Kurulu 

İcra Komitesi Başkan Yardımcımız Tolga 

Kankaya ve Genel Sekreterimiz Veli Karaçay 

katıldı.  

 

 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Meclis Başkanımız Nevzat Demirel ve 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Erhan 

Göçerli, ITSO öncülüğünde bu yıl üçüncüsü 

düzenlenen Isparta Turizm ve Gastronomi 

fuarının açılış törenine katılım sağladı. 
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• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği(TOBB) ile 

Milli Eğitim Bakanlığı(MEB) arasında tarım 

meslek liselerinin güçlendirilmesi ve sektörde 

ihtiyaç duyulan nitelikli iş gücünün 

yetiştirilmesine için "Tarım Sektörüne Yönelik 

Mesleki ve Teknik Eğitim İş Birliği" protokolü 

törenine katılım sağladı. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat 

Genel Müdürü Dr. Nazmi Zarif Gürkan’ı 

makamında ziyaret etti. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Türkiye KÖY-KOOP (Köy Kalkınma 

Kooperatifleri Merkez Birliği) Merkez 

Birliği'nin Ankara'da faaliyete geçen 5. toptan 

fiyatına perakende satış noktası şubesine 

ziyaret gerçekleştirdi. 

 
 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Ekim Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Isparta’nın girişimcilik potansiyelini 

desteklemek ve arttırmak amacıyla 

düzenlenen TOBB Isparta Genç Girişimciler 

Kurulu İcra Komitesi toplantısı, Isparta Genç 

Girişimciler Kurulu Başkanı Dr. Uğur 

Büyükçulcu başkanlığında, Borsamız ev 

sahipliğinde gerçekleşti. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Cumhuriyetimizin 102. yılı dolayısıyla 15 

Temmuz Cumhuriyet ve Demokrasi 

Meydanı’nda Atatürk Anıtı’na çelenk sunma 

törenine katıldı. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 27 

yıl aradan sonra üçüncüsü düzenlenen 

paydaşı olduğumuz "Isparta'nın Dünü, 

Bugünü, Yarını III" projesinin açılış 

sempozyumuna katılım sağladı. 
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• Genel Sekreterimiz Veli Karaçay, Kalite 

koordinatörlüğü ve İş Dünyası  

Danışma Üyeleri ile birlikte düzenlenen 

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı  

VIP Salonda düzenlenen SDÜ İş Dünyası 

Danışma Kurulu Toplantısı'na katıldı. 

 
 

 
 

• Valimiz Sayın Abdullah Erin başkanlığında 

Bağımlılıkla Mücadele İl Koordinasyon Kurulu 

Toplantısı gerçekleştirildi. 

Toplantıya Borsamızı temsilen Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay iştirak etti. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Ekim Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 40. 

Piyade Tugay Komutanlığı yerleşkesi 

içerisindeki Kışla Camii'nin temel atma 

törenine katılım sağladı. 
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• Isparta Gazetesi Sahibi Tanju Boylu ve Eski 

Duayen Gazeticelerden Isparta Gazetesi 

Muhabiri Nasuh Özkan, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin’i makamında ziyaret 

ettiler. 

 
• Isparta Gazeteciler Cemiyeti Başkanı 

Mustafa Baş ve Cemiyet Başkan Yardımcısı, 

Kanal 32 Televizyonu Genel Müdürü İsmail 

Altunbaş, Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin’i makamında ziyaret ettiler. 

 
• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, 

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa 

Kemal Atatürk’ün ebediyete irtihalinin 87. yıl 

dönümü münasebetiyle 15 Temmuz 

Cumhuriyet ve Demokrasi Meydanı'nında 

düzenlenen anma törenine katıldı. 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Kasım Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Borsamız öncülüğünde bu yıl 20’ncisi 

düzenlenen Göller Bölgesi Yayla Şartlarında 

Tarım ve Hayvancılık Fuarı, Gökkubbe Fuar 

ve Kongre Merkezi’nde kapılarını 

ziyaretçilere açtı. 
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• Isparta Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin ve Meclis 

Başkanımız Nevzat Demirel, Isparta merkez 

ve çevre illerden bu yıl 20’ncisi düzenlenen 

Göller Bölgesi Yayla Şartlarında Tarım ve 

Hayvancılık Fuarı için gelen ziyaretçileri 

borsamızın fuar alanında hazırladığı özel 

stantta ağırladı 

  

 
 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Kasım Ayı Faaliyetlerimiz 
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• Fuarımızın 3. Gününde TARSİM Antalya 

Bölge Müdürü Muharrem Ünal, “Devlet 

Destekli Tarım Sigortaları” başlıklı 

sunumunda bölgede üyelerimiz ve üreticilerin 

en çok karşılaştığı kuraklık, dolu, don, fırtına 

gibi doğal afetlere karşı sigorta 

uygulamalarını tüm yönleriyle anlattı. Ünal 

ayrıca, büyükbaş ve küçükbaş hayvancılık 

sigortaları, teminat kapsamları ve hasar tespit 

süreçleri hakkında kapsamlı bilgi verdi. 

 

 

 
 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Kasım Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Borsamız öncülüğünde bu yıl 20’ncisi 

düzenlenen Göller Bölgesi Yayla Şartlarında 

Tarım ve Hayvancılık Fuarı, dört gün 

boyunca yoğun katılımla gerçekleşti. Detay 

Fuarcılık organizatörlüğünde gerçekleştirilen 

fuara 80’in üzerinde firma katılırken, yaklaşık 

70.000 civarında ziyaretçi fuar alanını 

doldurdu. 

 
• Borsamızın sahip olduğu TSE Kalite Belgesi 

ve 5 Yıldızlı Akreditasyon Belgesi 

kapsamında, belge yenileme süreci 

öncesinde Türk Loydu Vakfı İktisadi İşletmesi 

Baş Denetçisi Özlem Savran tarafından 

TOBB Akreditasyon Sistemi güncel 

standartları çerçevesinde “Akreditasyon 

Sistemi Yeni Nesil Hizmetler Geliştirme 

Ziyareti” gerçekleştirildi. İki gün süren 

programa Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin, Genel Sekreterimiz Veli Karaçay ve 

borsa personelleri katıldı. 
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• Evciler Belediye Başkanı Berrin Uğurlu ve 

beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Hüdai Şahin, Meclis Başkanımız 

Nevzat Demirel ve Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcımız Erhan Göçerli'yi Borsamızda 

ziyaret ettiler. 

 
• Isparta Eczacılar Odası Başkanı Uzm.Ecz. S. 

Mustafa Güreşir ve beraberindeki heyet, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Erhan 

Göçerli’yi Borsamızda ziyaret ettiler. 

 
 

• Isparta Halkbank Şube Müdürü Muhammet 

Ali Günay ve Kurumsal Müşteri Temsilcisi 

Ahmet Dinçtürk, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Hüdai Şahin ve Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcımız Erhan Göçerli’yi Borsamızda 

ziyaret ettiler. 

 
 

 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Aralık  Ayı Faaliyetlerimiz 

 
• Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Salih Akbulut, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin ve 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Erhan 

Göçerli’yi Borsamızda ziyaret etti. 

 
• Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) arasında 

imzalanan “Meslek Yüksekokulları Eğitim İş 

Birliği Protokolü” kapsamında Borsamız ile 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

(ISUBÜ) Atabey Meslek Yüksekokulu iş 

birliğinde Protokol Yürütme Kurulu’nun ikinci 

toplantısı Borsamızda gerçekleştirildi. 

Toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai 

Şahin, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcılarımız Abdülkadir Kurucu ve Erhan 

Göçerli, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Mehmet 

Bayındır ve Sadettin Güneş, Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay, ISUBÜ Atabey 

MYO Müdürü Doç. Dr. Sultan Filiz Güçlü ile 

Müdür Yardımcıları Şükrü Kaya ve Fahrettin 

Aka katıldı. 
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• TOBB tarafından düzenlenen Bütçe ve 

Muhasebe Eğitimi gerçekleştirildi. 

Gerçekleşen Eğitime Borsamızı temsilen 

Genel Sekreterimiz Veli Karaçay ve 

Muhasebe Personelimiz Uğur Özkan katılım 

sağladı. 

 
• İran Cumhuriyeti ile Isparta Gülyağı AB 

Coğrafi İşaret itirazı ile alakalı uzlaşma 

toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya 

Borsamızı temsilen Genel Sekreterimiz Veli 

Karaçay katılım sağladı. 

 
 

• Isparta TOBB Genç Girişimciler Kurulumuz, 

Atabey Meslek Yüksekokulu'nda (MYO) 

öğrencilerle bir araya gelerek, girişimcilik 

ruhunu aşıladı ve deneyimlerini paylaştı. 
Programa Genel Sekreterimiz Veli Karaçay 

da katıldı. 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Aralık  Ayı Faaliyetlerimiz 
 

• Isparta TOBB Genç Girişimciler Kurulumuz 

(GGK), Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü'ne bağlı 

KYK yurdunda düzenlediği "Girişimcilerin Yol 

Haritası" programıyla üniversite öğrencilerine 

ilham vererek kendi başarı hikayelerini 

yazmaları için rehberlik ettiler. Genel 

Sekreterimiz Veli Karaçay da programa 

katılım sağladı. 
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• Isparta Ticaret Borsası üyeleriyle buluştu; 

üyeler ile olan ilişkiler güçlendi. Borsamız, 

üyeleriyle gerçekleştirdiği geniş katılımlı 

istişare toplantısında tarımsal vizyonunu 

güçlendirecek stratejik adımları masaya 

yatırdı. Toplantıda, ülkemizde yaşanan zirai 

don felaketi, Avrupa Birliği Gülyağı tescil 

sürecindeki diplomatik gelişmeler, 

hayvancılık sektörüne kazandırılan yeni 

teknolojik hizmetler, elma ihracatında Mısır 

pazarı için yürütülen vergi muafiyeti 

çalışmaları ve elma ve gül ürünlerimiz için 

hazırlatılan reklam çalışmaları ele alındı. 

Toplantı, Başkan Şahin ve yönetim kurulu 

üyelerinin masaları tek tek gezerek üyelerin 

bireysel talep ve sorunlarını dinlemesinin 

ardından 2024 yılı tescil işlem hacminde 

dereceye giren üyelerimize plaket taktim 

töreni ile sona erdi. 

 

ISPARTA TiCARET BORSASI 

Aralık  Ayı Faaliyetlerimiz 
 

 

 

 
 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Hüdai Şahin, İl 

Tarım ve Orman Müdürlüğü tarafından 21 

Aralık Dünya Kooperatifçilik Günü dolayısıyla 

IYAŞ Kongre Merkezi’nde düzenlenen 

kutlama programına katılım sağladı. 
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2025 YILINDA ÜYELERİMİZİN 

MEMNUNİYET DERECESİNİ 

ÖLÇTÜK 
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Kotasyon Listesi ve 

Ücret Tarifeleri 

 
174 SAYILI KANUNUN 46. MADDESİNE GÖRE ISPARTA TİCARET 

BORSASINA TESCİLİ ZORUNLU MADDELER VE EN AZ HADLERİ 

LİSTESİ 
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Madde Grubu ve Nev'i 
En az 
Miktar 

Madde Grubu ve Nev'i 
En az 
Miktar 

I.HUBUBAT   IX.TEKSTİL HAMMADELERİ   

1) Arpa 100 Kg 24) Keçi Kılı 25 kg 

2) Buğday 100 Kg 25) Tiftik Kılı 25 kg 

3) Mısır 100 Kg 26) Yapağı 25 kg 

4) Çavdar 100 Kg 27) Yün 25 kg 

5) Yulaf 100 Kg 28) Pamuk 250 kg 

II.HUBUBAT MAHSULLERİ   X. CANLI HAYVANLAR   

6) Buğday Kepeği 100 Kg 
A-) Büyükbaş Canlı 
Hayvanlar 

  

7) Buğday Unu 100 Kg 29) Boğa 50 kg 

8) Razmol 100 Kg 30) Buzağı 50 kg 

III.BAKLİYAT VE MAMUL 100 Kg 31) Dana 50 kg 

9) Kuru Fasulye 100 Kg 32) Düve 50 kg 

10)Mercimek 100 Kg 33) İnek 50 kg 

11) Nohut 100 Kg 34) Malak 50 kg 

IV. YAĞLI TOHUMLAR   35) Manda 50 kg 

12) Ayçiçeği 100 Kg 36) Öküz 50 kg 

13) Haşhaş tohumu 100 kg 37) Tosun 50 kg 

V.HAYVANİ YAĞLAR   
B-)Küçükbaş Canlı 
Hayvanlar 

  

14) Tereyağı 17 kg 38) Keçi 13 kg  

15) Sade Yağ 10 kg 39) Koyun 13 kg  

VI. KURU VE YAŞ MEYVELER   40) Kuzu 13 kg  

16) Leblebi 100 kg 41) Oğlak 13 kg  

17) Badem 50 kg XI.HAM DERİLER   

18) Elma 250 kg 
A-) Büyükbaş Hayvan 
Derileri 

  

VII.ORMAN MAHSULLERİ   
42) Malak Derisi (Dana 
Derisi) 

50kg 

19) Tomruk 15 M3 43) Manda Derisi 50kg 

VIII.ÇEŞİTLİ GIDA 
MADDELERİ 

  44) Sığır Derisi 50kg 

A-) Hayvansal Gıda Maddeleri   B-)Küçükbaş Hayvan Derileri   

20) Et   45) Keçi Derisi 5 adet 

a) Büyükbaş 25 kg 46) Koyun Derisi 5 adet 

b) Küçükbaş 15 kg 47) Kuzu Derisi 5 adet 

21) Peynir   XII.ÇEŞİTLİ MADDELER   

a)Beyaz 17 kg 48) Büyükbaş Ham Bağırsak 25 adet 

b)Kaşar 10 kg 49) Küçükbaş Ham Bağırsak 25 adet 

B-) Bitkisel Gıda Maddeleri       

22) Kuru Soğan 100 Kg     

23) Patates 100 Kg     
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                          KAYIT ÜCRETİ VE YILLIK AİDAT TARİFE CETVELİ 

 

      2026 YILINDA UYGULANACAK KAYIT ÜCRETLERİ VE YILLIK 
AİDATLAR TARİFESİ 

 

DERECELER SERMAYE KAYIT 
ÜCRETİ (TL) 

YILLIK AİDAT 
(TL) 

 
1. DERECE 

250.001 TL ve 
üzeri 

 
3.850 TL 

 
3.850 TL 

2. DERECE 
200.001-250.000 

TL 3.750 TL 3.750 TL 

3. DERECE 
150.001-200.000 

TL 3.650 TL 3.650 TL 

4. DERECE 
100.001-150.000 

TL 3.550 TL 3.550 TL 

5. DERECE 
10.001-100.000 

TL 3.450 TL 3.450 TL 

6. DERECE 0-10.000 TL 3.350 TL 3.350 TL 

VERİLEN HİZMETLER İLE ONAYLANAN VE DÜZENLENEN BELGELER 

KARŞILIĞINDA ALINACAK ÜCRETLERİ GÖSTERİR TARİFELER 

BORSA ÜYELERİNE AİT BELGELER TARİFESİ 

SİCİL KAYIT SURETİ 50 TL 

FAALİYET BELGESİ 50 TL 

İMZA ONAY BELGESİ 50 TL 

MESLEKTEN MEN EDİLMEDİĞİNE DAİR BELGE 60 TL 

TİCARİ EHLİYET BELGESİ 60 TL 

TİCARİ İKAMETGAH BELGESİ 60 TL 

YERLİ İSTEKLİ BELGESİ 150 TL 

ORTAKLIK TEYİT BELGESİ 60 TL 

YERLİ MALI BELGESİ 0 TL 

 

 

 

 

Kayıt ücreti ve yıllık aidatlar, hizmetler karşılığı alınacak ücretler ve tescil ücretlerinin yeni halleri ile 

01.01.2026 tarihinden itibaren uygulamaya konulmasına, Meclisimize Onay ve tasdiki arz ederiz. 

 

 

 

DİĞER HİZMET TARİFELERİ 

HAKEM ÜCRETİ  

Her hakem için ihtilaf konusu olan tutarın %0,5’i 

Tahkim Hizmetleri Ücreti . 350 TL 

Tahkim Masrafları Avansı(Gelen fatura toplamından mahsup edilir.) 650 TL 

BİLİRKİŞİ ÜCRETİ  

Bilirkişi Ücreti (Her bilirkişi için) 350 TL 

Bilirkişi Rapor Ücreti 650 TL 

EKSPER ÜCRETİ  

Eksper Ücreti(Heyet üyeleri arasında eşit olarak taksim edilir.) 3.850 TL 

Eksper Rapor Ücreti 3.850 TL 

Analiz raporları (Satış Salonu Dışı)(Üyelere ücretsiz) 50 TL 

Stok İşleme Ücreti 3850 TL 

Süt Analiz Ücreti 130 TL 
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2025 YILI TESCİL  İŞLEMLERİ ve İŞLEM 

HACİMLERİMİZ 

 

OCAK 2.019.674.971,98

ŞUBAT 1.599.592.073,62

MART 1.451.291.505,54

NİSAN 1.508.000.331,17

MAYIS 1.443.467.820,80

HAZİRAN 2.011.740.288,85

TEMMUZ 1.664.114.271,67

AĞUSTOS 1.366.823.279,30

EYLÜL 1.509.471.062,62

EKİM 2.488.676.568,09

KASIM 3.190.862.814,14

ARALIK 3.141.354.145,10

YI
L 

BA
ZI

ND
A 

TE
SC
İL

 İŞ
LE

M
 S

IR
AL

AM
AS

I

2021 ₺3.000.180.889,12

2022 ₺6.140.007.688,59

2023 ₺12.455.815.280,39

2024 ₺21.183.103.752,49

2025 ₺23.395.069.132,88
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2025 YILI İŞLEMLERİNDE İLK 10 MADDE 

 

 

2024 YILI İŞLEMLERİNDE İLK 10 MADDE 

 

 

ELMA 40%

ET BÜYÜKBAŞ 16%

İNEK SÜTÜ 16%

DANA 10%

ÇEŞİTLİ ÜRÜNLER 4%

KİRAZ 4%

MAKARNALIK 
BUĞDAYLAR 3%

BUĞDAY UNU 3% NAR 2%
PANCAR 2%

ELMA 41%

ET BÜYÜKBAŞ 16%

İNEK SÜTÜ 14%

KİRAZ 10%

GÜLÇİÇEĞİ 5%

DANA 5%

MAKARNALIK 
BUĞDAYLAR 4%

BUĞDAY UNU 2% PANCAR 2% NAR 1%

ELMA 8.283.120.051,74

ET BÜYÜKBAŞ 3.300.406.573,48

İNEK SÜTÜ 3.268.134.355,22

DANA 2.049.900.683,29

ÇEŞİTLİ ÜRÜNLER 934.828.339,15

KİRAZ 825.904.559,76

MAKARNALIK BUĞDAYLAR 595.127.186,35

BUĞDAY UNU 543.794.309,05

NAR 405.966.537,65

PANCAR 352.570.526,65

ELMA 7.718.233.996,12

ET BÜYÜKBAŞ 3.126.817.824,21

İNEK SÜTÜ 2.582.015.216,53

KİRAZ 1.871.332.875,68

GÜLÇİÇEĞİ 1.022.714.569,75

DANA 1.000.467.159,17

MAKARNALIK BUĞDAYLAR 761.142.518,72

BUĞDAY UNU 434.918.007,80

PANCAR 315.639.347,92
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2023 YILI İŞLEMLERİNDE İLK 10 MADDE 

 

 

2025 YILI BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRÜNLERİN 

KIYASLANMASI 

 

 

ELMA 42%

İNEK SÜTÜ 15%ET BÜYÜKBAŞ 13%

KİRAZ 11%

MAKARNALIK 
BUĞDAYLAR 6%

GÜLÇİÇEĞİ 4%

DANA 3%

BUĞDAY UNU 3% PANCAR 2%
NAR 1%

BİTKİSEL 
ÜRÜNLER 

57,37%

2025 YILI 
BİTKİSEL VE 
HAYVANSAL 
ÜRÜNLERİN 

KIYASLANMASI

HAYVANSAL 
ÜRÜNLER 

42,63%

ELMA 4.740.660.485,08

İNEK SÜTÜ 1.685.196.722,12

ET BÜYÜKBAŞ 1.509.913.855,24

KİRAZ 1.210.700.664,18

MAKARNALIK BUĞDAYLAR 723.380.144,21

GÜLÇİÇEĞİ 479.334.994,62

DANA 366.006.118,34

BUĞDAY UNU 295.920.466,83

PANCAR 189.309.337,36

NAR 98.040.800,28
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2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024-2025 

YILLARI TOPLAM TESCİL SAYISI 

 

2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024-2025 

YILLARI TOPLAM (MERKEZ ŞUBE) TESCİL SAYISI 

 

2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024-2025 

YILLARI TOPLAM (YALVAÇ ŞUBE) TESCİL SAYISI 
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2025 YILI BORSAMIZ TESCİL İŞLEM HACMİNDE İLK 10 SIRAYA 

GİREN FİRMALARIN LİSTESİ  

 

 

2024 YILI BORSAMIZ TESCİL İŞLEM HACMİNDE İLK 10 SIRAYA 

GİREN FİRMALARIN LİSTESİ  

 

 
 

2024 YILI BORSAMIZ TESCİL İŞLEM HACMİNDE İLK 10 SIRAYA GİREN FİRMALARIN LİSTESİ
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ALİZE ET VE SÜT
ÜRÜNLERİ

İNŞAAT
NAKLİYAT
SANAYİ VE

TİCARET LİMİTED

ŞİRKETİ

EROL NAKLİYAT
TARIM İNŞAAT

TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

ANAFRUIT GIDA
SANAYİ VE

TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

ISPARTA DAVRAZ
ET VE ET

ÜRÜNLERİ
SANAYİ VE

TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

GÖL MEYVE
SEBZE KÖMÜR

GIDA İNŞAAT
TURİZM

NAKLİYECİLİK
SANAYİ VE

TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

GÜLBUDAK GIDA
SOĞUTMA

TEKSTİL İNŞAAT
VE TİCARET

ANONİM ŞİRKETİ

GÜLKÖY GIDA
SANAYİ VE

TİCARET
ANONİM ŞİRKETİ

ANI TARIM
MEYVE GIDA

TURİZM NAKLİYE
HAYVANCILIK

SANAYİ VE
TİCARET LİMİTED

ŞİRKETİ

TOPCUOĞULLARI
SARRAF TARIM

ÜRÜNLERİ
VEAMBALAJ

MALZEMELERİ
İMALAT SANAYİ

VE NAKLİYE
TİCARET LİMİTED

ŞİRKETİ

KINALI SÜT
ÜRÜNLERİ

ANONİM ŞİRKETİ
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2025 YILI HABERLERİMİZİN YEREL BASINDA VE WEB SAYFAMIZDA 

YER ALMA SAYISI 

 

 
 

2025 YILI ÜYELERİMİZE GÖNDERİLEN SMS SAYISI 
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