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iS ILANLARI CALISAN ADAYLARINI NASIL ETKILER?

is arayan sayisinin az oldugu bir ise alim pazarinda, sirketlerin ve ise alim uzmanlarinin adaylara pozitif bir deneyim
sunmasi ¢ok dnemlidir. Bir ise alim slirecinin sorunsuz ve verimli ilerlemesi, adaylarin bu is teklifini kabul etme ve sirketi
meslektaslarina tavsiye etme olasiliklarini artirir.

Peki adaylarin sirketle ilgili deneyimleri ne zaman baglar? Birgok basvuru sahibine gore cevap is ilanini okuduklari
zaman. O an adaylar, sirket hakkinda pozisyona basvurmakla ilgili kararlarini da etkileyecek giicli bir ilk izlenim
edinirler.

Adaylarin is ilanlarina karsi gosterdikleri reaksiyon hakkinda daha ayrintil bilgi almak icin Bati Akdeniz Ekonomisini
Gelistirme Vakfi (BAGEV) Genel Sekreterligi olarak 2024 yili Temmuz ayinda 4.000 basvuru sahibiyle bir anket
gerceklestirdik. is ilanlarinin adaylarin deneyiminde oynadigi énemli rol hakkinda daha fazlasi icin okumaya devam
edin.

EN ONEMLISi: KONUM

Bati Akdeniz Ekonomisini Gelistirme Vakfi (BAGEV)'in 2011 yilindan beri faaliyetini yiirGttGgu Turkiye’nin ilk ve tek
bolgesel 6zel istihdam blirosu www.bagevkariyer.com ‘a kayith is arayanlara is ilanlarindaki en 6nemli bilgilerin neler
oldugunu sorduk ve 6ne gikan cevap “konum” oldu. Her 10 kisiden neredeyse altisi (%59), tim is ilanlarindaki kilit
verinin isin konumu oldugunu séyledi. Bunu, sézlesmenin tlrl (%47) ve is unvani (%44) izledi.

is arayanlarin odaklandigi diger bilgiler ise;

- Maas (is arayanlarin %37’si icin en dnemli unsur)
- Pozisyonun kidemi (%24)

- Sirketin adi (%19)

- ilanin yayinlandigi tarih (%18)

iS ARAYANLAR iLAN OKUMAYI SEViYOR

Yogun hayat temposuna ragmen, anketimize katilan is arayanlarin %68’inin is ilaninin tamamini okudugunu belirtirken,
digerleri ise ilan metninin %80-90"in1 okuduklarini belirtti.

ilanin tamamini okumaya yénelik bu egilimin nedenini erisebilirlige baglayabiliriz. Bircok is arayan artik is ilanlarini
mobil cihazindan gorintiliyor. Ankete katilanlarin Ggte birinden fazlasi (%37) is ilanlarini okumak i¢in cogunlukla mobil
cihazlarini kullandigini belirtti. Ancak, is arayanlarin neredeyse yarisi (%49) basvurularini géndermek icin hala
¢ogunlukla masaistii veya dizlsti bilgisayarlarini kullaniyor.

iILANIN BiCiMmi DE iCERIK KADAR ONEMLI

Bazl ise alim uzmanlari, orijinal ve yaratici is ilanlari yayinlamayi deniyor. Fakat anketimize katilan is arayanlarin
oncelikleri farkli. Her 10 katiimcinin altisindan fazlasi (%61) profesyonel ve ayrintili bir ilan bigimini tercih ettiklerini
belirtti. Katihmcilarin yaklasik %35’i is ilaninda alt basliklarin olmasini sevdigini belirtirken, %33’0 kisa ve 6z olan ilanlari
tercih ediyor.

iS ARAYAN iLANDA DAHA FAZLA BiLGi GORMEK iSTIYOR

Bazen is arayanlar, is ilanlarinda yer alanlar kadar yer almayanlari da fark ediyor. Ornegin, neredeyse 10 katilimcidan
dokuzu (%88) is ilanlarinin sirket kiltlirid hakkinda bilgi icermesi gerektigini diisiintiyor. Yine benzer bir oran (%87)
maas araligini ilan metninde gérmek isterken, %69’u sirketin sundugu yan haklar ve avantajlar hakkinda daha fazla bilgi
almak istedigini soyllyor.


http://www.bagevkariyer.com/

iS ILANLARINI “KIYASLAMA YAPMAK” iCiN KULLANANLAR DA VAR

is ilanlarini okuyan her aday bunu ilgili pozisyona basvurmak icin yapmiyor. Bazilari bu bilgileri kullanarak ilani verilen
pozisyonun maasini ve is tanimini kendi istihdam kosullariyla karsilastiriyor. Ancak, katimcilarin, yalnizca %16’si
dizenli araliklarla (yilda en az 1 kez) kiyaslama yapmak i¢in is ilani incelediklerini séylerken, %23’lG bunu 2-3 yilda bir
yaptigini belirtiyor. Ankete katilanlarin biiylk bir ¢ogunlugu (%61) ise is ilanlarini asla kiyaslama yapmak amaciyla
kullanmadigini soyliyor.

iS ARAYAN ARASTIRIYOR

En kapsamli is ilanlari bile adaya isi kabul etmeden dnce sirket hakkinda bilmesi gerekenlerin yalnizca kigik bir kismini
verir. Anketimize katilan is arayanlarin neredeyse tamami (%92) sirketin web sitesini de ziyaret ediyor. Daha disuk
oranda katilimci (%63) sirketin sosyal medya kanallarini incelerken, %61’i degerlendirme yapmalarina yardimci olmasi
icin sitelerdeki yorumlardan faydalaniyor. ilging bir sekilde, katilimcilarin yaklasik licte biri (%34) sirket hakkinda
iceriden bilgi almak i¢in mevcut veya eski ¢alisanlarla iletisim kurmaya galistiklarini séyliyor.

BASVURU KRITERLERI

Elbette bir is ilanini okuyan adaylarin hepsi o pozisyona basvurmuyor. Peki, onlari bu firsati geri cevirmeye iten faktorler
nelerdir?

Katilimcilara gére en énemli kriter; “aranan nitelikler”. Her 10 katiimcinin altisindan fazlasi (%61), bir pozisyon igin
gereginden fazla veya yetersiz niteliklere sahip olduklarini diisiindikleri takdirde basvurmadiklarini soyliyor.

En 6nemli ikinci faktor ise ilanin dogrulugudur. Katilimcilarin yaklasik yarisi (%46), is ilaninda tekrarlayan hatalar veya
tutarsizliklar olan bir pozisyona basvurmayacaklarini belirtiyor.

Diger kriterler arasinda isin konumu (%41), tarihi gegmis ilanlar (%36), sirketin kot itibari (%35) ve yetersiz maas / yan
haklar (%33) yer aliyor. Ayrica, ise alim uzmanlarina ve yoneticilerine, uzun formlar doldurmayi igeren ilanlara
basvurmayacagini séyleyen katilimcilarin oraninin %31 oldugunu hatirlatmak isteriz.

iSE ALIM UZMANLARI iCIN ANKET SONUCLARINA YANSIYAN KILIT BiLGILER
ise alim ydneticileri ve yetenek kazanimlari ekipleri, anket verilerimizden su bilgileri edinebilirler;

- Isin konumu, adaylar icin énemli bir bilgi ve ilanda acik bir sekilde belirtilmelidir.

- lIsarayanlar, hem bigim, hem de icerik agisindan kapsamli ve profesyonel is ilanlarini tercih ediyorlar. Okunmasi
zor veya tutarsiz bilgiler iceren bir ilaniniz varsa, bu sizi en iyi adaylari kagirma riskine sokar.

- Internetteki itibariniz ve isverenin marka itibari cok dnemlidir. is arayanlar basvuru yapmadan énce kurumsal
web siteniz, sosyal medya kanallariniz ve calisanlarin yorum biraktiklari siteler araciligiyla sizi ve sirket
kiltlrinizi degerlendireceklerdir.

DAHA iYi BIR ADAY DENEYiMi iCiN: www.bagevkariyer.com

www.bagevkariyer.com , hem is arayanlarin hem de isverenlerin ¢ikarlarini gbzeterek, adaylara mimkiin olan en iyi
deneyimi sunmayi taahhit eder. Sektorinizdeki ve konumunuzdaki en iyi yetenekleri bulmaniz konusunda size yardim
eder. ise alim yapmayi diisiinliyorsaniz bizimle hemen iletisime gecebilirsiniz. Bir is ariyorsaniz ve aday olarak iyi bir

deneyim yasamak istiyorsaniz is ilanlarimiza gz atabilirsiniz.


http://www.bagevkariyer.com/
http://www.bagevkariyer.com/

iNFOGRAFIK

Bati Akdeniz Ekonomisini Gelistirme Vakfi (BAGEV)’in 2011 yilindan beri yariattiga Turkiye'nin ilk ve tek bolgesel
istihdam ofisi www.bagevkariyer.com is arayan deneyimi ile ilgili gorisleri almak amaciyla Bati Akdeniz genelinde is
arayan 4.000’den fazla kisiyle bir anket diizenledi.

iS ARAYANLARIN BiR iS ILANINDA ONEM VERDIKLERI NOKTALAR

isin Konumu %59
So6zlesme Tiirl %47
is Unvani %44
Maas %37
Pozisyon Kidemi %24
Sirketin Adi %19

iS ARAYANLAR ILANIN TAMAMINI MI YOKSA BELIRLi KISIMLARINI Ml OKUYORLAR?

Tamamini okuduklarini belirtenler %68

%80 — 90’In1 okuduklarini belirtenler %46

iS ARAYANLARIN BiR iLANDA GORMEK iSTEDIiGi BiCim

Kisa ve 6z olmasini ister %33
lyi bir paragraf yapisina sahip olmasindan hoslanir %35
Detayl ve profesyonel bir sunumu tercih eder %61

iS ARAYANLAR iS FIRSATLARINI OKUMAK VE BASVURU YAPMAK iGiN FARKLI CIHAZLARDAN YARARLANIYOR MU?

Okumak i¢in gogunlukla mobil cihazlarini kullanir %37

Basvurmak igin cogunlukla mobil cihazlarini kullanir %26

Bagvurmak icin gogunlukla masaustl veya dizlisti bilgisayarlarini kullanir | %49

i$ ARAYANLAR BASVURDUKLARI SIRKET HAKKINDA DAHA FAZLA BILGIYE NASIL VE NEREDEN ULASIYOR?

Sirketin web sitesi %92
Sirketin sosyal medya profilleri %65
Cevrimigi yorumlar %61
Mevcut veya eski galisanlarla iletisim %34

iS ARAYANLARI BASVURU YAPMAKTAN ALIKOYAN NEDIR?

Pozisyon igin fazla nitelikli / yetersiz oldugu disiincesi %61
Net olmayan pozisyon tanimi %46
isin konumu %41
ilan tarihinin eski olmasi %36
Sirketin itibari %35
Maas veya yan haklar %33
Uzun basvuru formlari %31



http://www.bagevkariyer.com/

