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Isparta Ticaret Borsasi, 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Kanununa istinaden, Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 onay1 ile “Borsa’ya dahil maddelerin alim satim1 ve Borsa’da olusan fiyatlarin
tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak tizere kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurum” olarak
24 Aralik 1996 yilinda kurulmustur.

Isparta Ticaret Borsasinin Ilk Meclis Baskani Merhum Ramazan BOYLU, ilk Yonetim Kurulu
Baskan1 Alaattin OZDEMIR dir.

Borsamizin 2018--/-- dénemi Meclis Baskan1 Sn. Mehmet Ali DOGAN, 2009-/-- dénemi Yénetim
Kurulu Bagkani1 ise Sn.Ahmet ADAR’dur.

1997 yilindan itibaren Borsamizda islem goren tarimsal iiriin ¢esitliligi artmis, gelisen teknolojiye
uygun yeni Uretim alanlari ile birlikte elma, giil ¢igegi, kiraz, kayisi, su iirtinleri, hububat, bakliyat, siit
ve siit {irtinleri, et ve et irilinleri ile 1tri bitkiler Ticaret Borsasi’nda islem goren baslica tarim tiriinleri
haline gelmistir.

[limizin ve bdlgemizin tarimsal ticaretinin gelistirilmesi amaciyla Borsamz tarafindan 2002 yilinda
ilki yapilan Goller Bolgesi Yayla Sartlarinda Tarim ve Hayvancilik Fuari yillar itibariyle binlerce
tiiccar ve tlireticinin ziyaret ettigi tilkemizin 6nemli bir fuar1 haline gelmistir.

Isparta Ticaret Borsasinin iiyelerinin dagilimi; Yas Meyve ve Sebze, Hububat ve Bakliyat, Et ve Et
Uriinleri, Siit ve Siit Uriinleri, Yagl Tohumlar ve Itri Bitkiler olarak cesitlenmektedir.

2001 yilindan itibaren kendi binasinda hizmet vermeye devam eden Isparta Ticaret Borsasi, Yalvag,
Sarkikaraaga¢ ve Egirdir’deki temsilcilik biirolar1 ile uzaktaki liyelerine yerinde hizmet vermektedir.
Ayrica, haftanin belli giinlerinde Gelendost ve Kegiborlu Ilgelerine de hizmet saglanmaktadir.

2018 yilinda kurulusu gerceklestirilen Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsast A.S. (TURIB), Ticaret Bakanlig
tarafindan faaliyet izin belgesi verilmesi ile birlikte 26 Temmuz 2019 Cuma giinii itibariyle faaliyete
baslamustir.

Amag, hedef ve vizyonu stratejik planda belirlenmis olan Isparta Ticaret Borsas1 TOBB Akreditasyon
ve 1SO 9001:2015 Kalite Belgeleri ile Ilimizin gelisen tarimsal ticaretine yon vermekte ve Tarimla
Sanayilesen Isparta hedefine ulagsmak icin ¢alismalarina ve hizmetlerine devam etmektedir.




GECMISTEN GUNUMUZE MECLIS BASKANLARIMIZ

RAMAZAN BOYLU AHMET ESKi NURi SELCUK MEHMET AL DOGAN
1996-2005 2005-2009 2009-2018 2018/

GECMISTEN GUNUMUZE YONETIM KURULU
BASKANLARIMIZ

ALAEDDIN OZDEMIR MEHMET HUBAN MURAT HiLMi DOLMACI AHMET ADAR

1996-1997 1997-20 2000-2009 2009/




KALITE POLITIKAMIZ

Isparta Ticaret Borsasi,
yasalarla dizenlenen gdrevleri ¢ercevesinde;

Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasini ve
sUrekli geligtirilmesini, bu dogrultuda
Uyelerinin ihtiyag ve beklentilerini kargilayacak
yiksek standartta borsa hizmetleri sunmayi,
personelinin ve Gyelerinin memnuniyetini
ve editim seviyesini sirekli geligtirmeyi

kalite politikasi olarak benimsemistir.




ISPARTA TICARET BORSASI
ORGANIZASYON SEMASI

N
Komisvonu

Disiplin Kurulu _

—_— S KKediiy oD

Izleme Komitesi

Genel
Hizmetler

Muhasebe Tescil : Akreditasyon Kalite
[slem,

[statistik,

Muamelat




ISPARTA

TICARET BORSASI

ISPARTA TICARET BORSASI
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MECLIS UYELERIMIZ

Mehmet Ali DOGAN

Meclis Baskam

Levent KOKLU

>

Meclis Baskan Yardimcsi

Murat TANDOGAN
Meclis Baskan Yardimcsi

Necati TUREDI
Meclis Uyesi

L SIYAH

Fazl KARAGUL
Meclis Uyesi

Ertugru

Halit SATILMIS

Stileyman TEKELI

Meclis Uyesi
llhan KORKMAZ
Meclis Uyesi

>

Meclis Uyesi

Meclis Uyesi
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Yonetim Kurulu Baskam

Hasan Hiseyin OZDEMIR o .
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Yonetim Kurulu Sayman Uye

R ———

Yakup SiNCEB Mustafa GZDEQJ_\iR
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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BORSAMIZIN SAHIP OLDUGU
BELGELER




ISO-EN 9001:2015 KALITE YONETIMSISTEMIi BELGESI

KALITE YONETIM SISTEMi BELGESI ===~

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu belge ile

hereby certifies that the organization
T.C. ISPARTA TICARET BORSASI
KUTLUBEY MAH. CINAR SOK. NO:13
ISPARTA / TURKIYE

T.C. ISPARTA TICARET BORSASI
KUTLUBEY MAH. CINAR SOK. NO:13
ISPARTA / TURKIYE

K-Q
TSE-ISO-EN

kurulugunun TS EN ISO 9001:2015 sartlarina uygun bir KALITE has a QUALITY MANAGEMENT SYSTEM which fulfills
YONETIM SISTEMINE sahip oldugunu onaylar.

the requirements of the TS EN ISO 9001:2015

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

Belge kapsami Ek'te veriimistir TURKISH STANDARDS INSTITUTION Scope of the certificate is given in annex

Belge No / Certificate No
KY-6279/11-R15
SISTEM BELGFLENDIRME GRUP BASKANI Belge Tarihi / Date of Certificate.

M CERTIFICATION GROUP 23.10.2018
Gegerlilik Tarihi / Valid Until

Revizyon Tarlhi/ Date of Revision

/Yo — 23.10.2018

OKZEN BIRCAN DEGERLIYURT ik Belge Tarihi/ initial Certification Date
11.01.2011
Bu belge TURKAK
Uy sadianads sirce gegeri. h e e catfiaton requremar s marianed
Turdsh TORKAK.
062610201812040657

TOBB AKREDITASYON BELGESI

é?av’ Boriact Fspaitd
Sas Commodity

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Akreditasyon

Kurulu tarafindan, Akreditasyon Standarti kriterlerini

of the Union of Chambers and Commocit
yerine getiren borsa olarak belgelendirilmistir.

Exchanges of Turkey as a commodity exchang
meeting the criteria for the Accreditation Standare

AKREDITE BORSA
ACCREDITED COMMODITY EXCHANGE

% ¥ XX X/

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI
THE UNION OF cmmnms AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

Akreditasyon Kurulu Baskam
Chairman of the Accreditation Board

Faido

Odalar ve Borsalar Birligi Baskam
hulilent of the Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey

Wwwuﬂws‘w

Seviye / Level Belge Tarihi / Date of Certificate Gecerlilik Tarihi / Valid Until
A AT AT T AAAA 54/ 42 12022

has been accepted by the Accreditation Boar
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Ticaret Borsalarina iliskin Genel Esaslar
(5174 Sayih Kanunda gecen hiikiimler)
Ticaret Borsalarina iliskin Genel Esaslar
(5174 Sayih Kanunda gecen hiikiimler)

TiCARET BORSALARI TANIMI

MADDE 28. - Ticaret borsalar1, bu Kanunda yazili esaslar ger¢evesinde borsaya dahil maddelerin
alim satim1 ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak tizere kurulan
kamu tiizel kisiligine sahip kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami disindadir.
Borsanin kurulusu

MADDE 29. - Borsalar ticari ihtiyaglarin gerekli kildig: illerde, Birligin olumlu goriisii lizerine
Bakanlik¢a kurulur.

Ulke, bdlge ve uluslararas: diizeyde faaliyet gostermek iizere dzel nitelikli borsalar da kurulabilir.

Bolge borsalar1 kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam iiye sayisinin yarisindan fazlasinin, Birlige
yazil1 miiracaati veya borsa meclislerinin ayr1 ayri liye tam sayisinin licte ikisinin karari ve Birligin
olumlu goriisii lizerine Bakanligin karar ile gerceklesir. Bolge borsasinin kurulmasi ile kurucu
borsalar sube haline doniisiir.

Ulke ve bolge borsalar1 da, ticaret borsalaria iliskin hiikiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete uygun ve
yeterli orgiitlenme, alt yap1, donanim ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine gore siniflandirilmasi, Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.

Borsalarin ¢aligsma alanlar1

MADDE 30. - Borsanin ¢aligma alani, bulundugu il sinirlaridir. Bu calisma alani, ¢evre illeri de
kapsayacak sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gegerli olmak tizere, Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Borsa subeleri

MADDE 31. - Bolge ticaret borsalar1 kapsadiklari ¢aligma alanlarinda sube kurabilirler. Borsalar,
caligma alanlar1 i¢inde borsa meclisi karariyla subeler acabilirler.

Subelerin bulundugu il ve ilgede faaliyet gosteren borsa liyeleri arasindan yargi gdzetiminde
yapilacak secimle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis tiyeleri kendi aralarindan bir baskan ile

bir bagkan yardimcisi ve bes kisiden olusan yonetim kurulu iiyelerini seger. Ayni sayida yedek iiyeler
secilir. Yonetim kurulu, kendi arasindan bir sube bagskani ve baskan yardimcisi ile bir sayman belirler.
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Borsalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onay1 ile bazi yetkilerini sube meclisine
devredebilirler.

Bolge borsasmin kurulmasi ile kurucu il borsalari sube haline déniisiir. Ilce borsalari, kendi
meclislerinin iiye tam sayisinin {li¢te ikisinin karariyla il borsasinin subesine doniigebilirler.

Subelerin kurulus ve isleyisi, biitgeleri, borsalarin gorevlerinden hangilerinin subeler tarafindan
yerine getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlikce hazirlanacak yonetmelikle
diizenlenir.

BORSAYA KAYIT ZORUNLULUGU

MADDE 32. - Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar,
bulunduklar1 yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari, borsaca re’sen
yapilir ve kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarmma gore yapilacak bu liye kayitlar, elektronik
ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret Kanununa
gore tescil ve ilan1 gereken her tiirlii degisikligin, ger¢eklesmesinden itibaren bir ay icinde kayith
olduklar1 borsalara bildirilmesi gerekir. Ilgili sicile tescili zorunlu olup da kanuni sekil ve siirede
tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu zorunlulugu yerine getirmeyenlerin
durumlarimi gerekli sicil degisikliklerinin yapilmas: i¢in 1lgili sicil memurluguna bildirir. Sicil
memurlugu, bu bildirim {izerine gerekli igslemleri yapmakla yiikiimliidiir.

Merkezi borsa galisma alami disinda bulunmakla beraber, borsa ¢alisma alani i¢inde faaliyet
gosteren gercek ve tlizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da edilmemis sube,
irtibat biirosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer iinitelerinin de borsaya
kaydolmalar1 gerekir.

Icinde bulunulan yildan énceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyen ve
icinde bulunulan yildan onceki son iki yilda, borsa maddeleri iizerine alim satimi bulunmayan
tiyelerin isimleri, borsa meclisi karartyla meslek gruplari ve segmen listelerinden silinir, aidat
tahakkuklar1 durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamazlar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil icinde,
ilgilinin {iyesi bulundugu borsaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, borsa yonetim
kurulunun teklifi ve meclis karariyla borsadan kaydi silinir. Bu siire i¢inde durumunu bildirenlerin
aidat tahakkuklar1 baglatilir. Ancak bunlar aidat bor¢larini 6demedik¢e segmen listelerine tekrar
kaydedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin {iretici veya seri halde iiretim yapmaksizin dogrudan tiiketiciye satis
yapan imalatcilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada satabilirler.
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BORSADA EHLIYET, TEMSIL VE IMZA YETKISI

MADDE 33. — Borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, 0diing para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye,
bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hiikiimleri
cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri hukuki islemler
yapmaya yetkilidirler.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir.

Borsayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin veya genel sekreterin ortak
imzalar1 baglar.

BORSANIN GOREVLERI
MADDE 34. - Borsanin gorevleri sunlardir:
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarin1 usulii dairesinde tespit ve ilan
etmek.

c¢) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini, muamelelerin
tasfiye sartlarini, fiyatlar lizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini
gosteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalar takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglar1 konusunda tiyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek {izere laboratuvar ve teknik biirolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; {iyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu {iiyeleri adina veya
kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiiriitmek.

k) Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
1) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢er¢evesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak.

17




IKiNCi BOLUM
BORSA ORGANLARI, OLUSUMLARI VE GOREVLERI

BORSA ORGANLARI

MADDE 35. - Borsanin organlar1 sunlardir:
a) Meslek komiteleri.

b) Meclis.

¢) Yonetim kurulu.

d) Disiplin kurulu.

e) Hesaplar1 Inceleme komisyonu,

BORSA MESLEK KOMITELERI

MADDE 36. - Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek bes veya yedi
kisiden; liye sayis1 on bini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusur. Asil iiyeler
kadar da yedek iiye secilir.

Komite, kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan, bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi iiyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet sinirlar1 i¢cinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507
sayil1 Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler,

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin tiye sayilarinin tespiti
ile diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

BORSA MESLEK KOMITELERININ GOREVLERI
MADDE 37. - Borsa meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Konular1 dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlar1 i¢in yararli ve gerekli gordiikleri
tedbirleri, kararlastirilmak iizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcist veya uygun goriilen {iyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina katilmalarina
karar vermek.

c) Faaliyet alanlarina iligkin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde,
bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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BORSA MECLISI

MADDE 38. - Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek iiyelerden olusur. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda ticer, dokuz kisiden
olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis {liyesi segilir. Ayrica ayni
sayida yedek iiye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith
olanlarin kendi aralarindan segecekleri on dort liye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir.
Bu takdirde meslek komitelerinin gérevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlar1 tarafindan
yerine getirilir.

Meclis, kendi liyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.

Meclis iiyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve iiyeligine secilemezler.

Ust iiste iki donem meclis baskanlig1 yapmus olanlar, aradan iki secim dénemi ge¢medikce ayni
goreve yeniden se¢ilemezler.

BORSA MECLISININ GOREVLERI

MADDE 39. - Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu liyelerini segmek.

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Caligsma alanlari i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gerceklestirilen islemlerden veya iiyelerin yapmis olduklar1 so6zlesmede yer almasi
halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak c¢ikan ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli tahkim miiesseseleri
olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zlimii i¢in, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa iiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat iglemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve Odiing para alinmasina,
kamulagtirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri cercevesinde sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayima sunmak.
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I) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin
disinda almip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giinii
gecmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin siireyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya liyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.

0) Yurt i¢i ve dis1 smai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya olen, ticareti terk eden ve borsaya
olan aidat bor¢larint yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen
miicbir sebeplerden dolayr 6deme gii¢liigli icinde olan iiyelerin aidat anapara ve gecikme zammi
bor¢larmin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar: ile borsa veya iiyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiiglinde bu
yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tiirtk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam
sayisinin Ucte ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BORSA YONETIM KURULU

MADDE 40. - Borsa yonetim kurulu, dort yil i¢in segilen, meclis liye sayist yirmiden az olan
borsalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda
dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek iiyelerini tek liste
halinde seger. Yonetim kurulu, kendi tliyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki bagkan yardimcisi ve
bir sayman iiye seger.

Ust iiste iki dénem yonetim kurulu baskanligi yapmus olanlar, aradan iki se¢im donemi
gecmedikge ayni goreve yeniden segilemezler.

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir borsa veya odanin
meclisinde gorev alamaz.

Toplant1 giindemi bagkan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica yonetim kurulu {iyelerinin en az tigte birinin basvurusu ile en ge¢ toplantinin baslamasindan
once, giindeme yeni madde eklenir.
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BORSA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 41. - Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢ergcevesinde borsa islerini yiiriitmek.

b) Biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine
sunmak.

c¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
usuliine uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin iglerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflart ¢ozmekle gorevli hakem kurulunu
belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii i¢cin, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yi1l i¢cindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

1) Hazirladi81 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin
borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini
odillendirmek.

o) Biitcede karsiligr bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.
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BORSA YONETIM KURULUNUN YETKILERININ DEVRI

MADDE 42. - Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana,
tiyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

BORSA DIiSIiPLIN KURULU

MADDE 43. - Borsa disiplin kurulu, meclis¢ce dort yil i¢in, borsaya kayith olanlar arasindan
secilen alt1 as1l ve alt1 yedek iiyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir baskan secer. Bagkanin
bulunmadig1 zamanlarda, en yasl {iye kurula bagkanlik eder.

Disiplin kurulu iiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

BORSA DIiSIiPLIN KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 44. - Borsa disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Borsa iiyelerinin disiplin sorusturmalarin1 bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve
esaslara uygun olarak yiirtitmek.

b) Meclise, borsa iiyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

HESAPLARI INCELEME KOMiSYONU’NUN GOREVLERI

Isparta Ticaret Borsasi’nin Hesaplar1 inceleme Kurulu her ay Meclis Toplantisindan dnce toplanir ve
ay icinde yapilan gelir-gider kalemlerini inceler; eksik yada hatali buldugu konularda Meclis’e
bilgilendirmede bulunur. Ayrica, TOBB Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 26,30,62 maddesince
asagidaki belirtilen mali durumlar hakkinda bilgilendirme yapar;

e Meclis bagkani tarafindan havale edilen biit¢e tasarisini, meclis baskaninin belirleyecegi siire
icinde inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

e Meclis bagkani tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis baskaninin belirleyecegi siire icinde
inceleyerek, goriigiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

o Gerekli gordiigiinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti
donemlerinde kontrol etmek,

e Meclis Baskam tarafindan havale edilen Aylik Mizan1 ve Biitge izleme Raporunu incelemek ve
Meclise sunmak,
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UCUNCU BOLUM
BORSA ISLEMLERI

BORSAYA TABi MADDELER VE ALIM SATIMLARI

MADDE 45. - Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir
nitelikteki misli mallar, numune veya tipler iizerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit edilmemis olan
mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaglar1 karsilayan maddeler ile canli veya kesilmis hayvanlar da
borsaya tabi maddeler arasina aliabilir.

Doviz ve kiymetli madenler bu Kanun kapsami disindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve satiminin zorunlu oldugu ve bunlarin en az
miktarlari, borsa meclisinin teklifi ve Birligin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a belirlenir ve ilgili
borsa tarafindan yerinde ilan olunur. Bakanlik, degisen piyasa sartlarinda, borsada yeterli arz ve talebi
bulunmayan veya ticari teamiillere gore borsalarda alim satima konu olmayan mallari, genel olarak
veya borsalar itibariyla borsaya tdbi maddeler arasindan ¢ikarabilir, ticaret borsalarinin, bolge ticaret
borsalarinin ve iiriin ihtisas borsalarinin kotasyonunda yer alacak veya almayacak {iriinleri ve borsaya
tabi maddelerin en az alim satim miktarlarini yeniden belirleyebilir. Bakanligin bu konudaki kararlari
da borsalar tarafindan yerinde ilan edilir.

Borsa calisma alani i¢inde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarinin {izerinde kalan
miktarlarinin alim ve satiminin, belirlenen borsa yerinin disinda yapilmasi yasaktir. Bu maddelerin,
en ge¢ muamele yapildigi giinii takip eden otuz giin i¢inde borsaya tescil ettirilmesi sart1 ile borsa
yerinin diginda alinip satilmasina meclisce onceden karar verilebilir. Ancak Birlik, borsalarca
almacak bu gibi istisnai kararlar1 kismen veya tamamen, gegici veya siirekli olarak yiiriirliikten
kaldirabilir.

BORSA ISLEMLERININ TESCILI

MADDE 46. - Borsaya tdbi maddelerin en az miktarlar1 iizerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu madde
kapsamindadir.

Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni giin, borsa disinda alinip satilmasina miisaade
edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz giin iginde tescil ettirilir. Gegerli bir neden olmaksizin
belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil iicreti yiizde elli
fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tdbi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal iiriinlerin
alim satim islemleri, alic1 veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi
maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim satim islemlerine iligskin tip sozlesmeler ticaret borsalarinca
hazirlanir.  Buna gore diizenlenecek sozlesmeler ticaret borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun
hiikiimlerine tabi olarak diizenlenen sézlesme, iirlin senedi ve benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye
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Piyasas1 Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli islem ve opsiyon sozlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin esaslar Birlik¢e ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

TESCIiL YUKUMLULUGU ASAGIDAKI SEKILDE YERINE GETIiRiLiR:

a) Alic1 ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alanmi i¢inde bulunmalar1 halinde, islem borsa 6rf ve
adetlerine gore tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil iicreti 6denir. Tescil ile yiikiimlii
olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve ticretini 6demekle yiikiimliidiir.

b) Alic1 ve saticidan birinin borsanin ¢alisma alani i¢inde, digerinin disinda olmasi halinde;

1) iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de yazigsma,
telgraf, telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gerceklestirilmisse, sdzlesmenin kabul ile
tamam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve tlicreti 6denir. S6zlesmenin nerede
kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin merkezinin bulundugu yerdeki
borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve iicreti 6denir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina ragmen,
mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger tarafca kendi merkezinin
bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve licreti 6denir.

c) Borsaya kayith tiyeler, borsanin ¢alisma alani1 disinda yaptiklar1 ve bu fikrada belirlenen tescil
islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayithh bulunduklari borsalara tescil ettirir ve lcretini
oderler.

d) Borsanin c¢alisma sinirlar1 disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici sifatini
haiz olmayan firetici ise, tescil zorunlulugu ve tescil {icretini 6deme yiikiimliiliigi tacir ve sanayici
olan diger tarafa aittir. Alim satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici sifatini haiz
olmayan firetici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil ticretinin orani, malin alim satim degeri {izerinden azami binde ikidir ve bu orani borsa
meclisi belitler. Islem basina almacak toplam tescil iicreti tavani, yillik aidat tavaninin yiizde onundan
az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil iicreti orani ise alim satim degeri iizerinden en ¢ok
on binde bestir.

IHRACATIN TESCIiLINDEN UCRET ALINMAZ.

Borsalar, iiyelerinin alim satimlarinin tamamimi tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye
yetkilidirler. Bu amagla hakim karariyla iiyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

BORSADA ALIM SATIM YAPANLAR

MADDE 47. - Kendi adina ve baskasinin hesabina borsada alim satim yapanlara borsa
komisyoncusu; bagkasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapanlara borsa ajant;
borsa alim satimlarinda yalniz aracilik yapanlara borsa simsar1 denir. Bunlar, borsaya dahil olmayan
maddeler iizerinde borsa disinda islem yapabilirler.
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Borsaya dahil maddeler iizerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayitli olanlarin kendileri,
borsaya kayitli olmayan iiretici ve imalatcilarla birinci fikrada yer alan aracilardan baskalarinin
borsada islem ve faaliyette bulunmalar1 yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya simsar olarak kayitl
olmadig1 halde borsaya dahil maddeler iizerinde, bunlarin yapabilecegi islemleri yapanlardan bu
isleme ait tescil {icreti bes misli tahsil olunur.

Gergek ve tiizel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gosterecek aracilarin, bunlardan
tiizel kisilerin kurulus, gorev ve yetkileri ile gercek ve tiizel kisi aracilarda aranilacak nitelikler,
calisma usul ve esaslari, haklari, uymakla yikiimli bulunduklar1 kurallar ile bu kurallara aykir
eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak olan ve bu Kanunda 6ngoriilen disiplin ve para cezalari
ve aracilik faaliyetlerinin diizenlenmesine iligkin diger hususlar, Birlikge hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacaklar iicretler, alim
satim tutarinin binde besini ve yillik aidat tavan iicretini gegmemek iizere, borsa meclisince tespit
edilir ve Birlik¢e onaylanir.

BORSA ISLEMLERINE ILISKIN YONETMELIKLER

MADDE 48. - Borsalarda alim satim islemlerinin nasil yapilacagi, yonetim kurullarinca hazirlanip
meclislerce onaylanacak yonetmeliklerde gosterilir.

Alivre ve vadeli alim satim yapilan borsalarin uygulayacaklar1 usuller, Birlikce hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
TiCARET BORSALARININ GELIRLERI VE BUTCE

BORSA GELIRLERI

MADDE 49. - Borsanin gelirleri sunlardir:
a) Kayait tlicreti.

b) Yillik aidat.

¢) Muamele tescil iicreti.

d) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler.
e) Belge bedelleri.

f) Yayin gelirleri.

g) Bagis ve yardimlar.

h) Para cezalari.

1) Misil zamlart.

j) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlar1 ve doviz gelirleri.

K) Sair gelirler.
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BORSAYA KAYIT UCRETI VE YILLIK AiDAT

MADDE 50. - Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit iicreti ve her yil igin yillik aidat 6demekle
yukiimliidiir.

Kayit ticreti ile yillik aidat, on alt1 yasindan biiytikler i¢cin uygulanan aylik asgari iicretin briit
tutarinin yiizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit ticretinin alindig1 yil i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit ticreti ve yillik aidat miktarlar
Birlik¢e cikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler iizerinden ve
tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile yliriirlige
girer.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere gore ve on giin
icinde borsa meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisge karara baglanincaya kadar kayit iicreti ve
yillik aidatin ihtilafl kismui tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir. Y1l icinde kaydedilenlerin
kayit ticreti ile onceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit ticretleri ve yillik
aidatlari, durumun kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢cinde 6denir.

Subelere kayitli tiyeler, bu maddede belirlenen kayit iicreti ve aidatlarin yaris1 kadar 6deme
yaparlar.

UCRETLER VE BELGE BEDELLERI

MADDE 51. - Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda
alinan ticretlerin oran ve miktari, maktu ticretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi ticretlerde bu
tavan1 asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin
onay1 ile ylriirliige konulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca verilen hizmetin disaridan satin
alinmas1 halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katin1 gegmemek {izere licrete eklenerek
ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:

a) Eksper raporlari.

b) Analiz raporlari.

c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler.

d) Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler.

e) Teamiiller hakkinda istenen belgeler.

f) Fatura onaylar:.

g) Borsaya kayitl olanlarin tatbik imzalarinin onayz.

h) Vadeli satis ve alivre sozlesmelerindeki imzalarin onayi.

1) Borsaya kayitli olanlara ait kayit ve sicil suretleri.

j) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.
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k) Borsaya dahil maddelerin 6l¢iilmesi ve tartilmasi i¢in gerekli tesisati olan borsalarca bu konuda
verilecek hizmetler.

1) Gerekli tesisat1 bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.
m) Yerli mali belgesi.

n) Diger hizmetler.

BORSA BUTCESI

MADDE 52. - Borsa biitgesi, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine
uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclis¢e onaylanir.

Biit¢e, takvim yilina gore diizenlenir.

Biitceden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirdigi yardimcist ve genel sekreterin
veya sayman iiyenin ortak imzasi ile yapilir.

Yonetim kurulunun Onerisi iizerine meclis¢e saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim
kurulunun onayma sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan resen yapilabilir.
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TICARET BORSASI
2021-2024 DONEMI CALISMA PLANI
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AMACIMIZ

Isparta Ilinin Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin Ticaretini Gelistirmek
Uretici ve Tiiccar1 Bir Araya Getirecek Platformlarin Gelistirilmesi ve
Olusturulmast

Tarimla Sanayilesen Isparta Ekonomisini Olusturmak

Borsa Hizmet Kalitesinin En Ust Diizeye Cikarilmas1 ve ildeki Etkinliginin
Artirtlmast

HEDEFIiMiZ

[limiz Uriinlerinin Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Bilinirliginin
Arttirilmasi

Yurtici ve Yurtdisinda Yeni Pazarlara Girisin Saglanmasi

Lojistik Kanallarinin Gelistirilmesi

Uriin Thtisas Borsacilifina Gegilmesi

Lisansli Depoculuk Sistemine Entegre Olunmasi

Elektronik Satis Salonu Sistemine Gecilmes

Uyelerimizin Pandemi Siirecini Hasarsiz Atlatmasi
Canli Hayvan Pazarlar1 Kurulmasi ve/veya isletilmesi

E-Ticaretin Yayginlastirilmasi

Elma Fuari1 Organize Edilmesi

Tarimsal Uriinlerimizin Katma Degerinin Artirtlmasi

Tarimsal Sanayinin Gelistirilmesi ve Sektorel Kiimelenmenin Saglanmasi

Borsa Hizmet Kalitesinin En Ust Diizeve Cikarilmasi
Paydaslarla Ortak Calismalarin Artirilmasi

Borsanin Etkinligini Artirmak
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4. ISPARTA TICARET BORSASI STRATEJIK PLANI

4.1 Ama¢ : Isparta ilinin Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin Ticaretini Gelistirmek

4.1.1 Hedef: ilimiz Uriinlerinin Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Bilinirliginin Artirnimasi

[limiz yilda yaklasik 732.000 ton elma, 36.000 ton kiraz,10.000 ton kayis: iiretimi ile bolgenin
meyve bahgesidir. Elma iiretiminde Tiirkiye’nin en biiyiigii konumundadir. Uretilen elmanm %95-97’ye
yakini i¢ pazara sofralik tiiketim ve meyve suyu iiretimi i¢in satilmaktadir. Uretimin sadece %2-3’liik kismi
ihra¢ edilmektedir. Bu tablonun temel nedeni bilinirlik ve markalagma eksikligi olup devaminda rekabet
gliciiniin zay1flig1 olarak tespit edilmistir. Yine {iretimin biiyiikk kismi toplam 440.000 tonluk kapasiteye
sahip 107 adet soguk hava deposunda saklanmaktadir. Ilimizin sogukhava depo kapasitesinde bakimindan
1.siradadir.Elma ticareti de; hasat donemi olan Eyliil ve Ekim aylarinda bahgelerden, yilin geri kalaninda

ise depolardan yapilmaktadir.

Ayrica Isparta yillik yaklasik 14.100 tonluk giilgigegi tiretimi ve bu ¢igeklerden elde edilen giilyagi
ve konkret liretiminde diinyanin en biiyiigiidiir. Ancak uluslararas1 kozmetik firmalarina hammadde tedarik
etmek disinda katma deger yaratma ve markalasma alanlarinda geri kalmistir.Ayrica giiliin turizm
alanindaki cazibesi en biiylik rakibi olan Bulgaristan tarafindan degerlendirilmektedir. Kazanlik sehrinde
her yil diizenlenen Giil Festivaline diinyanin her kosesinden binlerce turist katilmaktadir. Isparta ise bu
alanda geride kaldig1 icin bilinirligi diisitk durumdadar.

Yine son donemde lavanta iiretimi ve turizminde bazi tanitim faaliyetleri yiriitiilmekte ancak
caligmalar heniiz istenilen seviyeye ulagmamistir. Keciborlu ilgesinde 70°li yillarda baglayan lavanta
iretiminde %93’liik iilke payina ulasilarak lider konuma gelinmistir.

[limiz iiriinlerinin ticareti ile ilgili olarak sahip oldugu bu kadar imkan ve potansiyele ragmen
pazarlama ve fiyatlarn belirlenmesindeki rolii noktasinda sikintilar yasanmaktadir. Uriinlerin profesyonel
olmayan ve bireysel yontemlerle pazarlanmaya calisilmasi, toplu pazarlama yapabilecek olusumlarin
gelistirilememesi, bu nedenlerle fiyatlarin ilimiz disinda ve sadece talep tarafli olusmasi, yurtdisina
ihracatin ¢ok kisitli olmasi bu sorunlarin baslicalaridir.

Biiyiik potansiyele ve marka degerine sahip iiriinlerimizin bilinirliginin artirilabilmesi i¢in ulusal ve
uluslarasi diizeyde tanitim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Yine potansiyelin yiiksek oldugu iirlinler i¢in cografi isaretleme ve markalagsma c¢aligmalar
faaliyete gegirilecektir.
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Faaliyet 4.1.1:

4.1.1.1 Isparta'daki liretimi yogun iirlinlerin liretim miktarlarinin istatistiki takibinin yapilarak
potansiyelin hedef pazarlara ve alicilara tanitilmast,

4.1.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim faaliyetleri yapilamasi,
41.1.3 Uyelerimizin fuarlara katiliminin saglanmast,

4.1.1.4 Yurtici ve yurtdisindaki fuarlara ve hedef iilke pazarlarina ticari heyet organizasyonlari
diizenlenmesi ve/veya stand agilmasi,

4.1.1.5 Borsamiz tarafindan diizenlenen Goller Bolgesi Yayla Sartlarinda Tarim ve Hayvancilik
Fuarinin kapsaminin genisletilmesi ve uluslararasi boyuta ¢ikartilmast,

4.1.1.6 Potansiyelin yiiksek oldugu tiriinler i¢in cografi isaretleme ve markalasma ¢aligmalari
yapilmasi,

4.1.2 Hedef: Yurti¢i ve Yurtdisinda Yeni Pazarlara Girisin Saglanmasi

Isparta ilinde {iretilen {irinlerin biiyilk kismi yurticinde satilmaktadir. Ihrag edilen
elma,kiraz,kayisi,domates ise genelde yakin cevre iilkelerine satilmaktadir. Ancak son donemde yasanan
siyasi krizler ve savas ortamlar lirlinlerimize alternatif pazarlar bulmamiz gerekliligini gostermistir. Belli
basli iilkelere olan yogunlugun alternatif pazarlarda ¢esitlendirmesi, ticari avantaj saglayacaktir.

Yiiksek hacme sahip ve ihracata yonelik liretimi yapilan iirlinler i¢in rekabet giiclinlin yiiksek
olacagi yeni pazarlara girilmesi iiretici ve tiiccarin magduriyetinin engellenmesi acisindan biiyiik 6nem
arzetmektedir. Ayrica iirlinlerimizin yeni pazarlara girisi ile birlikte ekonomik katki daha da artirilacaktir.

Faaliyet 4.1.2

4.1.2.1 Uretim, pazarlama ve satis ile ilgili sorunlarinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in ilgili
kurum/kurulus ve bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi,

4.1.2.2 Thrag potansiyeli yiiksek iilke pazarlar ile ilgili arastirma yapilmasi ve hedef iilkelerin
belirlenmesi,

4.1.2.3 Hedef tilkelere yonelik ticari heyet ve fuar katilim organizasyonlar1 diizenlenmesi,

4.1.2.4 Hedef tilkelerden alic1 firmalarin katilacag: ticaret heyetleri davet edilmesi,
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4.1.3 Hedef: Lojistik Kanallarinin Gelistirilmesi

Isparta ili cografi olarak i¢ Anadolu ve Akdeniz bélgelerini birbirine baglayan stratejik bir noktada
yer almaktadir.Isparta,Antalya ve Burdur illeri iilkemizin meyve ve sebze tedarikgisidir.Ayrica yas meyve-
sebze ihracatinin biiyiik boliimii bu iller tarafindan yapilmaktadir.Ancak fiiretilen yas meyve sebzelerin
yurtici ve yurtdisina nakliyesinde lojistik imkanlar diisiik seviyededir.Antalya’da havayolu ve denizyolu
imkant olmasma ragmen yik tasimaciligi kapasiteleri yeteri kadar kullanilmamaktadir.Antalya
Havalimanindan ¢ok kii¢iik hacimlerde kargo hizmeti verilmekte, biiyiikk hacimli yiikler Istanbul’a
yonlendirilmektedir.Isparta ve Burdur illerinde ise sadece karayolu ile nakliye yapilabilmektedir.Oysa
Isparta smirlarinda giinde 1 yurti¢i sefer i¢in kullanilan atil kapasiteli Siileyman Demirel Havalimani
mevcuttur.Ayn1 bolgeden ¢evre yolu ve demiryolu hattt da gegmektedir.Bu altyapr su an sadece yolcu
tagimaciligi icin kullanilmaktadir.

Oysa ki Isparta-Burdur-Antalya illeri iilkenin yas meyve sebze ticaretinin biiyilk kismin
gerceklestirmesine ragmen lojistik altyapmin gelistirilmesi ve nakliye siirecinin hizlandirilmasi ig¢in
herhangi bir yatirim yapilmamastir.

Isparta ilinde hayata gecirilmis olan karayolu,havayolu ve denizyolu altyapisinin yiik tagimaciligina
acilmas1 bolge ticaretinin gelisimine biiylik katki saglayacaktir.Nakliye siirecleri kisacalak ve navlun
bedelleri diisecektir.

Faaliyet 4.1.3
4.1.3.1 Isparta ili lojistik altyap1 kapasitesinin tespiti ve gelistirilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi,

4.1.3.2 Havayolu kargo hizmetinin Isparta'da baglatilmasi i¢in ilgili kurum ve Bakanliklar nezdinde
girisimlerde bulunulmasi,

4.1.3.3 Ihracat hacminin artirilmasi igin havayolu ve denizyolu ile yiik tasimaciliginda navlun
bedellerinin diistiriilmesi konusunda ilgili kurum ve Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi,

4.1.3.4 Lojistik merkez kurulmasi i¢in proje hazirlanmasi ve/veya paydas kurumlarla ihtiyag
halinde ortak ¢alisma yapilmast,

4.1.4 Hedef: Uriin Thtisas Borsaciligina Gecilmesi

[limizde baklagiller ve tahil iiretiminde ciddi rakamlara ulasilmis olmasi ve iiretimin yillara sari
olarak artis gostermesi bazi zorunluluklar1 da beraberinde getirmektedir. Hububat ticaretinin oncelikle kayit
altina alinmas1 ve geleneksel depolama, pazarlama ve satis yontemlerinden vazgecilmelidir. Hububat
ticaretine getirilecek diizenlemeler {reticinin ve tliccarin kayiplarint ve magduriyetlerini en aza
indirecektir.

Ayrica kanunda yapilan diizenlemeler ile iiretici ve tliccarlar {irlinlerini lisansli depolara teslimi
karsiliginda aldiklar1 elektronik iiriin senetleri ile online olarak satma ve iirlin senetlerini anlagmali
bankalarda teminat olarak kullanma imkanina kavusmuslardir.
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Ancak ilimizde {riin ihtisas borsasi ve lisansli depoculuk sistemi i¢in gerekli altyapr ve maddi
imkan olmamas1 sebebiyle Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasina ve TMO-TOBB LIDAS A.S’ ye Meclis Karar1
ile ortak olunmustur. Bu sayede {ireticimizi ve tliccarimizi elektronik satis ve Lisansli Depoculuk sistemine
entegre etme imkani dogmustur. Oniimiizdeki donemde Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi sisteminin
kullanilmasinin yayginlastirilmasi ve sistemde daha etkin rol alabilmek adina, Elektronik Uriin alim-satim1
icin kurulacak olan sirkete ortak olma faaliyetimiz hizlandirilmaktadir. S6z konusu Uriin htisas Borsasinin
kurulmasi ile iiretici ve tliccarimiz iiriinlerinin ticaretini daha saglikli ve modern bir zeminde yapacaktir.

Yine Uriin Ihtisas Borsas1 sistemine gecildigi takdirde ileriki dénemlerde elmanim da bu sisteme
dahil edilmesi i¢in gerekli girisimler yapilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 4.1.4

4.1.4.1 Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsas1 biinyesindeki ELUS alim-satim islemlerine aracilik etmek igin
kurulacak sirkete ortak olunmasi,

4.1.4.2 Tiiccar ve Ureticilere Uriin Ihtisas Borsast Sisteminin anlatiimast,

4.1.4.3 Elmanin Uriin Ihtisas Borsasina dahil edilmesi i¢in ¢alisma yapilmast,

4.1.5 Hedef: Lisansh Depoculuk Sistemine Entegre Olunmasi

[limizin &zellikle Gelendost, Yalvag ve Sarkikaraagag bolgeleri ve hububat ve bakliyat iiretim
yerleridir. Uretilen hububat ve bakliyatin ticareti genellikle Gelendost, Yalvag ve Sarkikaraagag ilgelerinde
bulunan yaklasik 15-20 tiiccar tarafindan yapilmaktadir. Bu bolgelerde yapilan ticaret Yalvag’ta Pazartesi
giinleri, Sarkikaraaga¢ Carsamba giinleri kurulan hububat pazarlarinda tiiccar tarafindan yapilan alimlarin,
giinler itibariyle Ulkemizin diger bolgelerine satist seklinde gerceklesmektedir. Ayrica bu bolgelerde
bulunan tiiccarlar kdy kdy dolasarak ihtiyac hissettikleri {irlinleri hububat pazarlar1 haricindeki giinlerde de

iireticilerden temin etme yoluna gidilmektedir.

Borsamiz tarafindan bolgedeki hububat ve bakliyat ticaretinin daha saglikli bir zeminde
yapilabilmesi i¢in 2015 yilinda Yalvag ilgesinde Satis Salonu kurularak iiyelerimizin hizmetine
sunulmustur. Satis Salonu bolgedeki hububat ve bakliyat ticaretine diizen getirmis olmasina ragmen

depolama ile ilgili fiziki altyapr i¢in yeterli finansmana sahip olmadig icin eksik kalmigtir.

Bu eksigi tamamlamak adina Borsamizca Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasina ve TMO-TOBB LIDAS
A.S’ ye ortak olunmusgtur. Olusturulacak bu ortaklik yapisina iiretici ve tiiccarimizin da dahil edilmesi i¢in
gerekli entegrasyon islemleri saglanacaktir. Ayrica ilimizdeki iiretilen Lisansli Depoculuk sistemine dahil

edilmesi i¢in gerekli fiziki altyapinin olusturulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Faaliyet 4.1.5

4.1.5.1 ilimizdeki iireticilerin ve tiiccarlarin TURIB'e kayit edilerek lisansli depoculuk sistemine
dahil olmasinin saglanmasi,

4.1.5.2 Bolgemize Lisansli Depo yatirimi yapilmasi icin girisimlerde bulunulmasi,

4.1.6 Hedef: Elektronik Satis Salonu Sistemine Gec¢ilmesi

Borsamiz tarafindan 2015 yilinda Yalvag ilgesinde Satis Salonu kurularak iiyelerimizin kullanimina
sunulmustur. Satis islemler manuel olarak devam etmektedir. TURIB sisteminin daha aktif kullanilmas1
icin buraninda elektronik satis hale getirilmesi faydali olacaktir. Merkezdeki yeni hizmet binasinda
planlanan elektronik satis salonunun kurulusu tamamlanmistir. Ancak pandemi sebebiyle heniiz faaliyete
gegmemistir. Uygun ortam olusmasi akabinde hizla faaliyete gecilerek liyenin elektronik satis salonu

sistemine gegici saglanacaktir.
Faaliyet 4.1.6
4.1.6.1 Isparta Satig Salonunun aktif edilmesi

4.1.6.2 Yalvag Satis Salonunun elektronik hale getirilmesi

4.1.7 Hedef: Uyelerimizin Pandemi Siirecini Hasarsiz Atlatmasi

Ulkemizi ve diinyay1 etkisi altina alan pandemi sebebiyle iiyelerimiz zorlu bir ekonomik siiregten
ge¢mektedir. Bu siireci hasarsiz atlatmalar1 i¢in yasadiklar1 sorunlarin ¢dziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle Borsamiz iiyelerinin sorun ve taleplerini derleyerek ilgili kurum ve
kurumlar nezdinde ¢6zlimii i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Faaliyet 4.1.7
4.1.7.1 Pandemi siirecinde iiyelerimizle yakin temasta kalarak sorun ve taleplerinin tespit edilmesi,

4.1.7.2 Pandemi siirecinde liyelerimizin sorun ve taleplerinin ¢dziimii i¢in ilgili kurum ve

kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunulmasi,
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4.2.Amac: Uretici ve Tiiccar1 Bir Araya Getirecek Platformlarin Gelistirilmesi ve Olusturulmasi

4.2.1. Hedef: Canh Hayvan Pazarlar1 Kurulmasi ve isletilmesi

Bolgemiz hayvancilik (besi-siit) alaninda Ulkemizin &nemli bolgelerindendir. Ozellikle siit
hayvanciliginda Burdur, besi hayvanciliginda ise Afyon I1’i marka olmus Illerimizdir. Son yillarda Ilimizde
siit ve besi hayvancilik alanlarinda biiyiik yatirimlar gergeklestirmistir. ilimizde bulunan 3 adet modern et
entegre tesisleri ve liretim tesisleri besi hayvanciligi 6rnekleridir. Siit hayvanciliginda ise, hayvan sayisi ve
modern toplama (sofutma tanklar1) sistemlerinde biiyiik artislar meydana gelmis olmakla birlikte son
yillarda Siilleyman Demirel OSB’ye yapilan yatirimlarin biliyiik kismi siit ve siit iirlinleri imalati

konusundadir.

Hayvansal iiriin ticaretindeki bu gelismlere ragmen ilimizde canli hayvan ticaretinde gerekli sistem
ve altyapr olusturulamamustir. ilimiz Merkezde Carsamba giinleri acilan bir adet hayvan pazar
bulunmakta, diger Ilgelerimizde ise canli hayvan alim satimlar1 bazilarinda basit hayvan pazarlarinda,
ihtiyaca gore ise c¢ogunlukla ahirlardan yapilmaktadir. Ilimizde bulunan canli hayvan pazari mezat

olusturulacak sekilde dizayn edilmis olup, yeterli alt yapiya sahiptir.

Mevecut altyapr kullanilarak il merkezinde veya hayvanciligin yogun oldugu diger ilgelerde modern
bir canli hayvan pazar1 kurulmasi ilimiz ekonomisine biiyiik katki saglayacaktir. Ayrica kayitdisiligin 6niine

gecilecektir.

Bu sebeple Isparta ve ilgelerinde belediyelerle igbirligi yapilarak “HAYVAN PAZARLARI”

kurulmasi saglanacaktir.
Faaliyet 4.2.1

4.2.1.1 Canli hayvan pazarlar1 kurulmasi ve/veya isletilmesi
4.2.2. Hedef: E-Ticaretin Yayginlastiriimasi

Gilintiimiizde kullanilan ticaret yontemleri yerlerini yavas yavas e-ticarete birakmakta. Pandemi bu
siireci hizlandirmistir. Tiketici tercihleri biiylik Olclide e-ticarete kaymistir. Yeni pazarlar bulmak ve
diinyaya agilmak daha da kolaylagmustir. Ilimizde iiretilen {iriinlerin tanitim ve pazarlamasinda e-ticaret
sisteminin kullanimi bir miktar geligsmis ancak yeteri diizeyde yayginlasmamustir. Uyelerimizin bu trendden
geri kalmamasi ve rekabet giiclinii arttirmak amaciyla e- ticaret sisteminin kullanilmalarmin arttirilmasi
biiylik 6nem arz etmektedir. Bu amagcla firmalarimizin e-ticaretle ilgili farkindaligini arttirilmasi saglanacak

ve sisteme girigleri hizlandirilacaktir.
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Faaliyet 4.2.2
4.2.2.1 E-Ticaret sitesi kurulmasi veya mevcut e-ticaret platformlarina entegre olunmasi,

4.2.2.2 Uyelerimizin E-Ticaret sistemini kullanmasmin tesviki icin egitim ve seminerler

diizenlemesi

4.2.3. Hedef: Elma Fuar1 Organize Edilmesi

[limiz ekonomisine en biiyiik katkiy1 saglayan {iriin elmadir. Isparta elmasi tiim Tiirkiye ve yurtdis
pazarlarina ulastirilmaktadir. Ancak elma ile ilgili pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin tamami bireysel
cabalarla ve birbirinden bagimsiz olarak gergeklestirilmektedir.

Mevcut durum ve faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla iireticilerimiz ve tiiccarlarimizi yurti¢inden ve
yurtdigindan alicilarla biraraya getirmek, Isparta elmasinin tanitimin1 yapmak amaciyla Elma Fuari
organize edilecektir.

Faaliyet 4.2.3

4.2.3.1 Isparta elmasini tanitmak; yurti¢i ve yurtdis1 alicilart biraraya getirmek amaciyla Elma Fuari
organize edilmesi,

4.3. Amac: Tarumla Sanavilesen Isparta Ekonomisini Olusturmak

4.3.1. Hedef : Tarimsal Uriinlerimizin Katma Degerinin Artirilmasi

[limiz biitiin kesimlerin kabul ettigi gibi tarim sehridir. Ekonomisinde tarimin yeri bilyiiktiir. Isparta
bir tarim sehri olmasina ragmen tarimsal ticaretten yeteri dlciide gelir saglayamamaktadir. Uretiminde
iilkemizde birinci, diinyada ise iist siralarda oldugumuz giil ve elmada yeteri oranda katma deger

yaratilamamaktadir.

Ornegin elma taze tilketim ve meyve suyu imalati i¢in satilmaktadir. Az bir kistm elma cipsi ve
kurusu olarak degerlendirilmetedir. Elmadan bu iirlinler haricinde baska bir mamul {iretimi ve

markalasmasi saglanamamuistir .

Ayni sekilde diinyanin en biiyiik ireticisi oldugumuz yaghk giilde de durum benzerdir.
Gilgiceginden elde edilen giilyagi diinyaca iinlii kozmetik firmalarina hammadde olarak ihrag
edilmektedir. Bahsi gecen firmalar bu hammaddeden milyar dolarlik katma deger yaratmaktadir. Isparta’da
ise giil ve glilyagindan mamiil liretimi ve markalasma alanlarinda az sayida firma profesyonel olarak
faaliyet gostermekte, diger giil iiriinii Uireticileri ise amator diizeyde kalmakta ve yeterli liretim kalitesine

sahip degildir.

Son donemde de basta lavanta olmak iizere baz1 tibbi ve aromatik bitkilerde katma deger katma

cabalar1 goriilmekte ancak yeterli seviyeye ulasmamistir.
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Oncelikli olarak yereldeki kurum ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapilarak ilimizin biiyiik
iretim ve markalasma potansiyelinin oldugu tarimsal {rilinlerin tespitini yapmasi saglanarak, mevcut

iiriinlerden nasil katma deger yaratilabilecegi konusunda bir yol haritas1 ¢ikartilmasi gerekmektedir.

[limizin katma de@er yaratma potansiyeline sahip iiriinlerinden mamiil {iretimi ve markalasma

saglanmasi icin ilgili kurum ve bakanliklar nezdinde gerekli girisimler yapilacaktir.

Son dénemde diinya Cografi Isaretli iiriinlere yogun bir ilgi gostermektedir. ilimizde de bu
potansiyele sahip bir ¢ok liriin oldugu diisiiniilmektedir. Bu kapsamda Isparta Giilyag: ile ilgili ¢calisma
yapilarak Cografi Isaret tescili alinmistir. Oniimiizdeki donemlerde bu potansiyele sahip diger iiriinler i¢in

caligma yapilarak ilimiz ekonomisine katma deger kazandirilacaktir.

Faaliyet 4.3.1

4.3.1.1 Yiiksek katma deger saglama potansiyeline sahip tirlinlerin iiretiminin yayginlastiriimasi

icin ¢alisma ve igbirligi yapilmasi,

4.3.1.2 Mamul tiretimi, AR-GE ve markalagma konusunda yol haritast olusturulmasi ve yerel

girisimlere ve girisimcilere destek verilmesi,

4.3.1.3 Uriinlerimizin katma degerinin artirilmasi igin cografi isaret ¢alismalar1 yapilmasi ve destek

verilmesi,

4.3.2. Hedef : Tarimsal Sanayinin Gelistirilmesi ve Sektorel Kiimelenmenin Saglanmasi

Tarim sehri olan Isparta, sektoriin bir¢cok kaleminin iiretim ayaginda biiyilik pay ve soz sahibi olsa
da isin sanayisi boyutunda geri kalmis durumdadir. Yeterli destek ve tesvigin olmamasi, girisimcilik
ruhundaki eksiklikler, tiretici ve tiiccarlarimizin bilgi noksanliklari tarimsal sanayinin gelismemesinin en
biiyiik nedenleridir. Ilimizin bu biiyiik eksikliginin giderilebilmesi igin 6ncelikle tiim iiyelerimize ve
sektoriin diger paydaslarinin bilinglenmesi saglanacaktir. Yine sektorel tesviklerin verilmesi saglanarak

sanayilesmenin onii agilacak ve tarimsal sanayi sirketlerinin bélgemizde yatirim yapmasi saglanacaktir.

Ureticilerimizin daha profesyonel olarak iiriinleri pazarlamasi igin bir araya gelmeleri saglanarak

kooperatiflesme, birlik olusumu ve sirketlesme tesvik edilecektir.

[limizdeki iiretimin yogun oldugu sektorlerde uzmanlasma ve gelisimde kiimelenerek ihtisas

OSB’lerin kurulmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 4.3.2

4.3.2.1 Sektorel tesviklerin gelistirilmesi
4.3.2.2 Sektorel kiimelenme saglamak amaciyla ihtisas OSB kurulmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi,

4.3.2.3 ilimizin yiiksek iiretim potansiyeli olan iiriinlerin islenmesine ydnelik yatirrmlara tesvik
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi,

4.4.Amac : Borsa Hizmet Kalitesinin En Ust Diizeye Cikarilmasi ve ildeki Etkinliginin Artirilmasi

4.4.1 Hedef : Borsa Hizmet Kalitesinin En Ust Diizeye Cikarilmasi

Borsamiz iiyelerine verecegimiz hizmet kalitesinin siirekli olarak yiikseltilmesi ve hizmetlerimizin
iiyelerimize ve sektore daha faydali hale gelmesi saglanacaktir. Bunun i¢in mevcut islem birimlerimiz
siirekli olarak teknolojiye paralel olarak tiiye ihtiyaglart dogrultusunda yenilenerek gelistirilecektir.
Uyelerimizin borsa hizmetlerine en kisa yoldan ve zahmetsizce ulasmasi igin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Yalvag temsilciligimiz haricinde {iyelerimizin yogun olarak bulundugu $.Karaaga¢ ve Egirdir
Ilgelerinde irtibat biirosu agilmistir. Yine Gelendost, Kegiborlu ve Senirkent ilgelerinde ise mobil tescil
hizmeti verilerek hizmet agimiza dahil edilmistir. Uyelerimizin ihtiyaglarma gére hizmet alanlarimiz
cesitlendirilecektir.

Verilen hizmetlerimizin kalitesinin yiiksek standardinin gostergesi olan TSE kalite yonetimi sistemi
ve bes yildizli hizmet standardimiz olan TOBB Akreditasyon sistemi uygulamalar1 daha da gelistirilerek
yiiksek hizmet standartlar1 korunacaktir.

Halihazirda iiyelerimizin kullaniminda olan kullaniminda olan web sitemizi, giliniin ihtiya¢lar1 da
dikkate alinarak yeniden yapilandirilmis, iiyelerimizle olan iletisim imkanim1 daha da giiclendirilmistir.
Yeni yapilanma ile birlikte tiyelerimizin giinliik bilgi tiyelerimizin giinliik bilgi, haber ve duyurulardan
haberdar olmasi saglanacaktir.

Pandemi ile birlikte fiziki olarak egitim, toplanti ve seminer gibi uygulamalarda yasanan
kisitlamalar dolayisiyla tiyelerimize yonelik olarak e-egitim ve seminer uygulamalarina gecilerek
faaliyetlerine devam edilecektir.

Faaliyet 4.4.1

4.4.1.1 Bilgi Islem ve istatistik biriminin teknolojiye ve ihtiyaclara paralel olarak gelistirilmesi
4.4.1.2 Tigelerde daha etkin ve yaygin hizmet sunulmasi

4.4.1.3 Hibe ve yatirim projeleri ile ilgili olarak iiyelerimize danigmanlik yapilmasi ve egitim
toplantilar diizenlenmesi

4.4.1.4 Kalite ve akreditasyon belgelerinin devamliliginin saglanmasi
4.4.1.5 Hizmet i¢i egitim programlari ile personel yetkinliginin artirilmasi

4.4.1.6 Tarim haberleri ve Tarim aktiiel programlarinin devam ettirilmesi ve ihtiyaca gore
cesitlendirilmesi

4.4.1.7 Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi

4.4.1.8 Sektorel egitim galigmalar1 yapilmasi
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4.4.2 Hedef : Paydaslarla Ortak Calismalarin Artirilmasi

Isparta Ticaret Borsasi olarak ilimize ve sektorler e maksimum fayda saglamak adina ilimizdeki diger
kurum ve kurulusglarla uyum i¢inde ¢alismay1 prensip edinmis bir kurumuz. Kurumlar arasinda saglanacak
siirekli bir koordinasyon g¢alismalarimizin verimliligini artiracak ve daha biiyiik kesimlere ulagmasini
saglayacaktir. Bu cergcevede Valilik, Belediye, Tarim il Midiirliigii ,SDU, ISUBU, Ticaret ve Sanayi
Odasi, BAKA, Esnaf Odalar1 Birligi, KOSGEB ve TKDK gibi kurum ve kuruluslarla yapilacak olan
caligmalar hem ilimizin ve degerlerinin daha genis kitlelere tanitilmasi agisindan hem de sektorel tesvik ve

desteklerin kazanilmasi agisindan faydal1 olacaktir.

Faaliyet 4.4.2

4.4.2.1 AB ve iilkemiz hibe yardimlarindan daha ¢ok yararlanilmasi icin iiretilecek projelerde

gerekli ortakliklarin kurulmasi
4.4.2.2 Belli periyodlarla caligma ve istisare toplantilar1 yapilmast

4.4.2.3 Sektorel tesviklerin kazanilmasi i¢in ilgili Kurumlar nezdinde ortak girisimlerde

bulunulmasi.

4.4.3 Hedef : Borsanin Etkinligini Artirmak

Borsamiz iiyelerinin gelisimi ve ilin kalkinmasi i¢in her alanda faaliyetlerine devam edecektir. Bu
kapsamda ¢esitli organizasyonlar gerceklestirerek paydaslarinin gerceklestirdigi organizasyonlara ise en {ist
diizeyde katilim saglayarak destek verilecektir. Uyelerin gelisimi ve kalkinmast i¢in projeler hazirlayarak

tarimsal ticarete ve ekonomik gelisime katki saglayacaktir.

Faaliyet 4.4.3

4.4.3.1 Borsanin temsil ve tanitimi i¢in yapilacak her tiirlii aktiviteye ve organizasyona iist diizeyde

katilimin saglanmast,

4.4.3.2 Mlimizin kalkinmasina katki saglayacak galigsma ve organizasyonlara katilmak ve destek

vermek,

4.4.3.3 Uyelerimizin gelismesine ve yerel kalkinmaya katk1 saglayacak projeler yapmak ve/veya

projelere ortak olmak,
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BOS VE DOLU PERSONEL KADROLARINI GOSTERIR CETVEL

Personellerden gorev ifasinda nakit para isi ile ugrasanlarin unvanlari ile kadro cetvelinin

SIRA KADRO
NO ADI SOYADI |GOREVI DERECESi |BULUNDUGU DER. /KAD.
1- Ali KOYAK Genel Sekreter Yardimcisi Sozlegmeli
2- Nurgul BARLAS | Tescil Memuru 5 3/2
Kadir Mahmut
3- DUMAN Tescil Personeli ve Veznedar Sozlesmeli
Tescil,Bilgi islem,istatistik,
Muamelat ve Akreditasyon
4- Veli KARACAY Personeli Sozlesmeli
Dilek
5- AGACDIKEN Hizmetli 8 8/2
6- Ugur OZKAN Muhasebe Personeli Sozlesmeli
Mehmet Yasar
7- YALDIZ Tescil Personeli Sozlesmeli
Isparta Ticaret Borsasi Personel Kadrolari Cetveli
Gorevi Adet Dolu Bos
Genel Sekreter 1 *
Genel Sekreter Yardimcisi 1 *
Muhasebe Memuru ve Veznedar 1 *
Tescil Personeli ve Veznedar 3 *
Bilgi islem ve istatistik muamelat Personeli 1 *
Kalite - Akreditasyon Personeli 1 *
Hizmetli 1 *
sofor 1 *
Danisman 1 *

Borsa personel kadro cetveli yukarida belirtilmis olup, ilave kadro ve personel alimi Meclis

karari ile yapilir. Odenek yetersizli§i durumunda maddeler arasi ve fasillar arasi aktarim yapilir, yine yetersiz kalinir ise
ek 6denek yapilir
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Ocak ayinda 4 adet Yonetim Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis olup 38 adet karar alinmistir.
Borsamiz 2019 vyih kesin hesap islemleri
kapsaminda bilanco, gelir tablosu,fiili gelirleri
hazirlanarak onaylanmistir.

2019 yil Borsamiz faaliyet raporu onaylanarak
web sitemizde yayinlanmistir.

Uye vergi durum kontrolleri ve aski islemleri
gerceklestirilmistir.

Uye borglari degerlendirilmis, ticareti terk
eden ve vergi kaydini kapatan Uyelerin

borglari Meclisimiz onayiyla affedilmistir.

ISUBU tarafindan 3 ayda bir diizenlenen
Sektérel Danisma Kurulu toplantisi Borsamiz
Ocak

evsahipliginde 17 Cuma

yapilmistir.

gunu

Stleyman Demirel Universitesi'nin projesi
olan Ag ve Teknoloji Odakh Uygulamali
Girisimcilik (ATOG) projesinin 5. Calistayi
gerceklestirildi. Calistay’da, Projeye ana
paydasi olan Isparta Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskanimiz Ahmet Adar ve Genel
Sekreterimiz Ali Koyak’a tesekkiir plaketi
takdim edildi.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Ocak Ay1 Faaliyetlerimiz

SDU tarafindan génderilen yazi ile 16-17 Mart
2020 tarihlerinde Cumbhurbaskanligimiz
himayelerinde Isparta’da gerceklestirilecek olan
Guney Kariyer Fuari’na iliskin istisare toplantisina
Borsamizi temsilen Gen.Sek.Yrd.Ali KOYAK’in
katilim saglamistir.

Borsamiz giris kapisi lzerine yerlestirilmek igin
hava perdesi ve baskl, fotokopi islerinde
kullanilmak ve ariza yapan faks makinasi yerine
faks 6zellikli yazici alinmugtir.

Borsamiz tarafindan Tirk Marka ve Patent
Kurumuna yapilan basvuru sonucunda “Isparta
Gulyag!” tescillenerek koruma altina alinmisti.
ilimizde Uretilen gllyaginin  markalasmasini
saglamak ve kalitesini korumak amaciyla 2018
yilinda baslatilan ¢alismalar basari ile sonuglandi
ve ilk Isparta Giilyag Cografi isaret Tescil Belgesi
Uyemiz Sincer Gulyagi Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Koz.Tur.San.Tic.Ltd.Sti."ye verildi.
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Subat ayinda 4 adet Yonetim Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis olup 38 adet karar alinmistir.

TOBB’un talebine istinaden Akreditasyon
sistemine iliskin Borsamiz gorlis ve Onerileri
hazirlanarak TOBB’a gonderilmistir.

TOBB tarafindan 17 Subat tarihindeki TiBOS
egitimine  Genel  Sekreter ve  Tescil

Memurumuz; 18 Subat tarihindeki KVKK ve E-
Muhtasar egitimine Muhasebe personelinin
katilmistir.

TOBB tarafindan gonderilen 12.02.2020/131
nolu yazida TUIK’in yaptig calisma sonucu bazi
NACE kodlarinda degisiklik yapildigi ve bu
kodlara tabi Borsamiz (yelerinin kodlarinin
gincellenerek kendilerine teblig edilmesi
gerektigi bildirilmistirBuna gore 47.22.01 NACE
kodlu toplam 21 {ye incelenmis olup
tamaminin NACE kodlarinin 47.22.05 olarak
gincellenmesi ve Uyelere teblig edilmesi ayrica
47.22.05 nolu NACE kodunun sisteme
eklenmesi icin konunun Meclisimize arz
edilmesi Yonetim Kurulumuzca oy birligi ile
karar altina alinmistir.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Subat Ay Faaliyetlerimiz

BAGEV Subat ayr olagan mitevelli heyet
toplantisint  ATSO’da  gergeklesti.  BAGEV
Uyelerinin ve sektor paydaslarinin katilimiyla
gerceklesen toplantiya Borsamizi temsilen
Yonetim Kurulu Baskanimiz Ahmet Adar katildi.
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idlib’te gerceklesen hain saldir sonrasinda
ortak tepki gostermek amaciyla meslek
orgutleri, sendika konfederasyonlari, sivil
toplum orgltleri ile Oda/Borsalarimiz saat
11:00'da es zamanh olarak ortak basin
aciklamasinda  bulundular. ITSO  toplanti
salonunda gerceklesen basin aciklamasinda,
Borsamiz Baskani Ahmet Adar, ITSO Baskani
Mustafa Tutar, ITSO Meclis Baskani Osman
Sahlan, ITSO Yonetim Kurulu Uyeleri, Isparta
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi, Isparta
15.Bolge Isparta Eczaci Odasi, Isparta Barosu,
Tim Sanayici ve is Adamlari Dernegi, TOBB
Isparta Kadin Girisimciler Kurulu, Isparta Geng
isadamlari  Dernegi, Hak isci Sendikalar
Konfederasyonu Isparta il Temsilciligi, Memur
Sendikalari Konfederasyonu Isparta il
Temisilciligi, Tirkiye Emekliler Dernegi Isparta il

Temisilciligi, Tlrkiye Kamu Calisanlari
Sendikalari Konfederasyonu Isparta il
Temisilciligi, Tlrkiye isci Sendikalari

Konfederasyonu Isparta il Temsilciligi, Isparta
Ziraat Odas! hazir bulundular.

Isparta Ticaret Borsasi tarafindan organize
edilen Yabanci is¢i Calistirma Mevzuati ve
Genel istihdam Tesvikleri konu bashkli egitim,
Borsamiz toplanti salonunda yapildi.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Mart Ayt Faaliyetlerimiz

Mart ayinda 5 adet Yonetim Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis olup 25 adet karar alinmustir.

Tarim ve Orman Bakani Dr.Bekir Pakdemirli,
Isparta programi kapsaminda Isparta Ticaret ve
Sanayi Odasi Konferans Salonu'nda diizenlenen
“Isparta Sektor Bulusma” toplantisina katildi.
Bakanimiz Sayin Pakdemirli’nin yani sira Isparta
Valisi Omer Seymenoglu, TBMM Bagkanvekili ve
AK Parti Isparta Milletvekili Sireyya Sadi Bilgic,
AK Parti Isparta Milletvekili Recep Ozel, Isparta
Belediye Bagkani Sukri Basdegirmen, Bakanlk
personelleri, sektor temsilcileri katildi. Borsamizi
temsilen ise Yonetim Kurulu Baskanimiz Ahmet
Adar ve Meclis Baskanimiz Mehmet Ali Dogan
istirak etti.

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Volkan Giiler, Yonetim Kurulu
Bagkanimiz  Ahmet Adar’t ziyaret etti.
Ziyarette; {lin ekonomik durumu ile tarrm ve
hayvancilik sektorlerine yasanan gelismeler
hakkinda fikir alis verisinde bulunuldu.
Oniimiizdeki ~ dénemde  ilimize  ve
ekonomimize katki saglayacak caligmalar ve
hayata gegirilecek projeler icin isbirligi

yapilmasi konulari ele alindi.
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Isparta ve bolgenin tarimsal potansiyelini
gelistirilmek amaciyla baslatilan “Tarimsal
Inovasyon ve Teknoloji Gelistirme Merkezi”
projesinin mutabakat metni imzalandi. Bu
projeyle, Isparta ve bolgesinin tiim tarimsal

faaliyetlerinde verimlilik arttirtlmasi
hedefleniyor. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi ev  sahipliginde  diizenlenen

proje mutabakat toplantisina ISUBU Rektorii
Prof. Dr. Ibrahim Diler, Borsamiz Baskani
Ahmet Adar, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Tutar, Bati
Akdeniz Kalkinma Ajanst Genel Sekreteri
Volkan Giiler, Borsamiz Genel Sekreteri Ali
Koyak, ISUBU Rektér Yardimcilar, Fakiilte
Dekanlar;, Ogretim Uyeleri ve ilgili kurum
personelleri katildu.

Isparta Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskan1 Ahmet ADAR, tilkemizde ve diinya
genelinde yasanan Covid-19 salginina
iligkin olarak degerlendirmelerde bulundu.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Mart Ayt Faaliyetlerimiz

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii
Prof.Dr.ibrahim Diler, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Ahmet Adar’i ziyaret etti. Ziyarette;
Isparta ekonomisinin mevcut durumu, Borsamiz
ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin
isbirligi ile hayata gecirilebilecek projeler
hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

Isparta Belediye Bagkani Siikrii Basdegirmen,
Yas Sebze ve Meyve Halindeki esnaflarla bir
araya gelerek, sorun ve ¢oziim Onerileri
konusunda fikir alis verisinde bulundu.
Toplantrya Borsamizi temsilen Yonetim Kurulu
Baskanimiz Ahmet Adar istirak etti.

Isparta Ticaret Borsast Yonetim Kurulu
Baskanimiz Ahmet ADAR diinyada yasanan
Corona viriisii salgininin tilkemizde de ortaya
cikmasi sonucu bazi hijyen malzemeleri ve gida
fiyatlarinda yasanan fahis fiyat artiglar1 hakkinda
degerlendirmelerde bulundu.
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Nisan ayinda 4 adet Yonetim Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis olup 27 adet karar alinmistir.

1 adet vyeni dye kaydi yapilmistir.

TOBB tarafindan gonderilen 60.000-TL’lik gida
yardimlarina ek olarak 20.000-TL Borsamiz
bltcesinde eklenerek toplam 820 adet gida
paketi dagitimina karar verilmistir.

Nisan ayl boyunca TOBB o6nciliigiinde
Uyelerimize yonelik webinar egitim
programlari gergeklestirilmistir.

v" Devlet Destekli Ticari Alacak Sigortasi
Bilgilendirme Semineri

:';‘/ .'\ ook
2/ V¥ SIGORTA

T ap

Devlet Destekli Ticari Alacak Sigortasi
Bilgilendirme Semineri

" 16 Nisan 2020 Persembe — Saat: 14:00
http://alacaksigortasi.tobb.org.tr

v' Kisa Calisma Odenegi Bilgilendirme
Semineri

Kisa GCalisma Odenegi
Bilgilendirme Semineri

22 Nisan 2020 Carsamba — Saat 14:00
Detaylar ve seminere katilmak igin

& http://kisacalisma.tobb.org.tr

v' Kredi Garanti Fonu (KGF)
Bilgilendirme Semineri

© K<F

Kredi Garanti Fonu (KGF) Bilgilendirme Semineri
(Webinar - internet Uzerinden)

27 Nisan 2020 Pazartesi — Saat: 16:00

Toplanti Katilim Adresi: http://webinar.tobb.org.tr

ISPARTA TiCARET BORSASI
Nisan Ay Faaliyetlerimiz

TOBB ve Milli Egitim Bakanligl arasinda
imzalanan Mesleki Egitim Isbirligi Protokoli
kapsaminda Isparta’da pilot okul olarak
belirlenen TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nde 6grenim goren 3 6grenciye ildeki oda
ve borsa tarafindan aylk 200-TL burs verilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda 1 Ogrenciye
Borsamizca aylk 200-TL burs verilmesi Yonetim
Kurulumuzca oybirligi ile karar altina alinmistir.

Ulkemizde yasanan salgin sebebiyle BAKA
tarafindan 2020 Yili Covid-19 ile Micadele ve
Dayaniklilik Programi ¢agrisina cikilmistir. Genel
Sekreterligimizce tarimsal Uretimin sekteye
ugramamasi ve gida arzinin devamlilgl icin
Uyelerimize ve (Ureticilere yonelik bir proje
hazirlanmistir ancak son uygulama degisikligi
sebebi ile basvuru iptal edilmistir.

TOBB ve KGF isbirliginde yeniden uygulamaya
konan Nefes Kredisi kampanyasina Borsamiz
adina TOBB tarafindan 2.400.000-TL limit tahsis
edilmistir. Buna ek olarak Borsamiz tarafindan
200.000-TL kaynak taahhiit edilerek Denizbank
Isparta subesine yatiriimistir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu, 365 oda/borsa
baskanlarinin katilimiyla video konferans yoluyla
toplanti yapti. Koronavirils salginina karsi alinan
Onlemler ve ticarette yasanan sorunlarin masaya
yatirildig video konferans toplantisina
Bagkanimiz Ahmet Adar’da katildi.
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Baskanimiz Ahmet Adar, Soner Toros’un
Instagram (son32isparta) canli yayininda
actklamalarda bulundu.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB)
gectigimiz yillarda 6 defa gerceklestirdigi KOBI
finansman projesi “TOBB Nefes Kredisi” tekrar
basladi. TOBB’un onciliginde, Oda ve
Borsalarin katkilariyla gerceklestirilecek yeni
Nefes Kredisi icin imzalar TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu ve Denizbank Genel
Muidira Hakan Ates tarafindan atildi.Konu ile
ilgili olarak Baskanimiz Ahmet ADAR basin
actklamasi yapti.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Nisan Ayt Faaliyetlerimiz

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Ahmet ADAR,
Ticaret Bakanimiz Sayin Ruhsar PEKCAN ve TOBB
Baskanimiz ~ Sayin  Rifat  HiSARCIKLIOGLU'nun
katihmiile gerceklestirilen, 365 Oda/Borsa YOnetim
Kurulu Bagkanive 61 Sektor Meclis Baskaninin hazir
bulundugu webinar toplantisina katildi.

e “TOBB NEFES KREDISI” kampanyasi

kapsaminda Denizbank Isparta Sube Mudiri
Yalgin Yavuz Borsamizi ziyaret etti.
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Mayis ayinda 4 adet Yonetim Kurulu
toplantisi gerceklestirilmis olup 20 adet
karar alinmgtir.

TOBB ve KGF isbirliginde yeniden
uygulamaya konan Nefes Kredisi
kampanyasina Borsamiz adina 200.000-TL
ek kaynak taahhiit edilmis ve Denizbank
Isparta Subesine yatiriimistir.

TOBB ve Milli Egitim Bakanhg arasinda
imzalanan Mesleki Egitim isbirligi Protokolii
kapsaminda Isparta’da pilot okul olarak
belirlenen TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde oOgrenim goren ve tarafimiza
bildirilen ~ Serif Emre OZTURK isimli
O0grenciye 2019-2020 yili 6gretim doénemi
icin Borsamizca toplam 2.000,00-TL burs
odenmistir.

Isparta  Milletvekili Recep  Ozel ve
beraberindeki heyet, Borsamiz Yonetim
Kurulu Baskani Ahmet Adar ve ekibini ziyaret
ederek, salgin sebebiyle ticarette yasanan
sikintilar ~ hakkinda  degerlendirmelerde
bulundu.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Mayis Ayt Faaliyetlerimiz

Isparta Ticaret Borsasi Yonetim  Kurulu
Baskanimiz Ahmet Adar, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu’'nun baskanhginda, video
konferans araciligiyla gerceklestirilen Akdeniz
Bolge toplantisina katildi. Isparta Ticaret Borsasi
Baskani Ahmet Adar toplantida liyelerden gelen
sorun ve talepleri TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu’na iletti.

Hazine ve Maliye Bakanimiz Sn. Dr. Berat
ALBAYRAK'In ve Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskani Sn. M. Rifat HISARCIKLIOGLU'nun
katihmlari,365 oda/borsa baskanimiz ile 61
sektér meclisi baskanimizin hazir bulundugu
webinar konferans toplantisi
gerceklestirildi. Toplantiya Borsamizi temsilen
Yonetim Kurulu Baskanimiz Ahmet Adar katildi.

e ]
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Haziran ayinda 5 adet Yonetim Kurulu
toplantisi gergeklestirilmis olup 29 adet karar
alinmistir.

2020 vyili Isparta Giilyagi Cografi isareti
kullanim basvurulari agild.

TOBB tarafindan Uyelerimize yonelik 8 adet E-
Ticaret ve Pazarlama Egitimi gergeklestirildi.
Ticaret Bakanhgimizca dilizenlenen Hindistan
ve Rusya Ticaret Misavirlerinin katildig tlke
sohbetlerine katilim saglandi.

Tarim ve Orman Bakanimiz Sn. Dr. Bekir
PAKDEMIRLI, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Baskani Sn. M. Rifat HISARCIKLIOGLU ve 365
oda/borsa  baskanlarimizin  katihmlariyla
webinar konferans toplantisi gercgeklestirildi.
Toplantiya, Borsamizi temsilen Yonetim
Kurulu Baskanimiz Ahmet Adar katildi.
Toplantida, ilimiz tarim sektérii ile ilgili sorun
ve talepler Tarim ve Orman Bakanimiza
iletildi. Tarim ve Orman Bakanimiz Sn. Dr.
Bekir PAKDEMIRLI, tim taleplerle
ilgilenileceginin soziini verdi.

Duayen Gazeteci yazar Yavuz Donat ve Sabah
Gazetesi Ankara Koordinatorii Osman Altinisik
Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani Ahmet
Adar’i ziyaret etti. Ziyarette, Ulkemizin ve
Isparta’nin ekonomisi ile tarim ve hayvancilik
sektoriinde yasanan gelismeler
degerlendirildi.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Haziran Ay Faaliyetlerimiz

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yonetim
Kurulu Uyesi, ve Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi
(ATSO) Baskani Davut Cetin, Borsamiz Baskani
Ahmet Adar’t makaminda ziyaret etti. Ziyarette
konusan Baskan Cetin, pandemi siireci ve bolge
ekonomisi hakkinda degerlendirmelerde
bulundu.

Isparta Valimiz Sayin Omer Seymenoglu, Egirdir
Kaymakami Adem Celik, Egirdir Belediye Baskani
Veli GOk, Borsamiz Baskani Ahmet Adar, ITSO
Baskani Mustafa Tutar, ITSO Meclis Baskani
Osman Sahlan ve beraberindeki heyet, Borsamiz
Uyesi Ana Meyve Tarim Ticaret Limited Sirketi’'nin
yeni actigl tasnif ve paketleme tesisini inceleme
ziyaretinde bulunuldu.
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Temmuz ayinda 4 adet Yonetim Kurulu
toplantisi gergeklestirilmis olup 23 adet karar
alinmistir.

1 adet vyeni dye kaydi yapilmistir.
Covid-19 pandemi siireci tiim diinyayi oldugu
gibi bolge ekonomisini de derinden

etkilemistir. Reel sektére dair durum tespiti

yapabilmek, genel egilimi ve beklentiyi
belirleyebilmek adina BAGEV tarafindan
hazirlanan anket (yelerimizin ulasimina

sunulmustur.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve
Trendyol'un baslattigi  “Trendyol ile isini
Biiyit” KOBI destek programi (yelerimizin
istifadesine sunulmustur.

Koordinatérligiimiizdeki TOBB Isparta il Geng
Girisimciler Kurulu Baskani ve Bati Akdeniz
Bolge Temsilcisi Ugur Bliyikgulcu TOBB Geng
Girisimciler Ust Kurulu online toplantisina
katilmigtir.

Isparta Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
onciliginde baslatilan “Esnafina Sahip Cik”
Kampanyasi kapsamindaki hediye c¢ekleri
kamuoyuna tanitildi. Bu kapsamda, Esnaf ve
Sanatkarlar  Odalar1  Birligi’'nde tanitim

toplantis1 diizenlendi. Toplantiya Borsamiz
Yonetim Kurulu Baskant Ahmet Adar istirak
etti.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Temmuz Ayt Faaliyetlerimiz

Ticaret Bakanhgimizca dizenlenen Kanada,
S.Arabistan ve BAE Ticaret Maisavirlerinin
katildigi Ulke sohbetlerine Uyelerimizin katilimi
saglandi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Ahmet Adar, “15
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gund”
sebebiyle basin agiklamasi yapmistir.

I&i
DESTAN

YAZILDI!

TICARET BORS

Isparta Uygulamali Bilimler  Universitesi
oncilliginde organize edilen SEDAK (Sektorel
Danisma Kurulu) toplantisina Borsamizi temsilen
Yon.Krl.Bsk. Ahmet ADAR katiimistir.

Isparta Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Baskani Ahmet Tural ve beraberindeki heyet ile
birlikte, Borsamiz Baskani Ahmet Adar’
makaminda ziyaret etti. “Esnafina Sahip Cik”
kampanyasi kapsaminda Borsamizi ziyarette
bulunan Isparta Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi Baskani Ahmet Tural ve beraberindeki
heyet, kampanya hakkinda Baskanimiz Ahmet
Adar’a bilgilendirmede bulundu.




ISPARTA TiCARET BORSASI
Agustos Ay1 Faaliyetlerimiz

Agustos ayinda 5 adet Yoénetim Kurulu e 2020 sezonunun ilk “Isparta Giilyag” Cografi isaret

toplantisi gergeklestirilmis olup 30 adet karar denetimine Sincer Gilyagl Tibbi ve Aromatik
alinmistir. Bitkiler Koz.Tur.San.Tic.Ltd.Sti. firmasiyla
baslanmistir.

TOBB ve Milli Egitim Bakanligl arasindaki
protokole istinaden gerceklestirilen Protokol
Yirtitme Kurulu (PYK) toplantisina Borsamizi
temsilen  Gen.Sek.Yrd.Ali KOYAK istirak
etmistir.

e Goller Bolgesi Teknokent'in 2019 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi 25.08.2020 tarihinde
gerceklesti. COVID-19 tedbirleri kapsaminda
video konferans sistemiyle canli  olarak
gerceklesen toplantiya, Borsamizi temsilen
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Hasan
Hiseyin Ozdemir katildi.

TOBB'un talebine istinaden Lisansh Depoculuk
sisteminde yasanan sorunlar ve ¢0zim
dnerileri  Uyelerimzle ve TURIB’e kayit
yatirmcilarila gorisiilerek 3 bashk altinda
derlenmis Birligimize gonderilmistir
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Eylil ayinda 4 adet Yonetim Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis olup 28 adet karar alinmistir.

Borsamiz S.Karaagac¢ temsilciliginin boya ve
tadilat islemleri vyaptirilarak yenilenmisgtir.

Borsamiz 2019 yili Akreditasyon
Ozdegerlendirme Raporu onaylanarak
Birligimize arz edilmistir.

TOBB tarafindan gonderilen 18.09.20/731
nolu yazida Yatirm Ortamini lyilestirme
Koordinasyon Kurulu (YOIKK) ‘nun 2021-2022
eylem donemine iligkin Borsamiz talep ve
Oneri raporu hazirlanarak gonderilmistir.

Detay Fuarcihik Ltd. Sti. firmasi tarafindan
2021 yilinda yapilmasi planlanan 17. Goller
Bolgesi Yayla Sartlarinda Tarim ve Hayvancilik
Fuart i¢cin  hazirladigi  basvuru dosyasi
onaylanarak TOBB Fuarlar Muidirlagine
gonderilmistir.

Borsamiz hizmet binasinda tavandaki ve dis
cephedeki kompozit kaplamalarda izolasyon
eksikligi olmasi nedeniyle 1sinma ve soguma
konularinda sikinti yasanmakta ve bu durum
asiri elektrik tiketimine sebep olmaktadir.
izolasyon eksikliginin giderilmesi icin izolasyon
tadilati yaptirilmistir.

Davraz'daki lavanta hasadina katilan Isparta
Valimiz Omer Seymenoglu hasat sonrasi
yaginin c¢ikarilma sirecini de inceledi. Meclis
Baskanimiz Mehmet Ali Dogan’a ait isletmeye
gelen Vali Seymenoglu’na Borsamiz Yonetim
Kurulu Baskani Ahmet Adar da eslik etti. Vali
Seymenoglu, Lavanta’nin ve Lavanta yaginin
ticareti ile yaga donlisme sirecleri hakkinda
Borsa Baskanlarimizdan bilgi ald..

ISPARTA TiCARET BORSASI
Eyliil Ay: Faaliyetlerimiz

TOBB ve Ticaret Bakanhgl tarafindan organize
edilen KOSGEB KOBIi Gelisim Destek Programi
(KOBIGEL), KVKK Kanunu ve Uygulamalari ve
Meksika Ticaret Misavirligimiz bilgilendirme
seminerlerinin duyurusu yapilarak Gyelerimizin
istifadesine sunuldu.

TSE Bolge Antalya Belgelendirme Mudirligiince
TS EN ISO 9001:2015 belgesinin devamhhg icin
gerceklesen tetkikte, belgenin stirdurulebilirligine
karar verilmistir.
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Yonetim Kurulu Bagskani Ahmet Adar ve Meclis
Baskanimiz  Mehmet Ali  Dogan ile
beraberindeki heyet, Isparta Valimiz Sayin
Omer Seymenoglu’nu makaminda ziyaret etti.
Ziyarette, pandemi sirecinin Isparta tarimina
ve ticaretine etkileri hakkinda
degerlendirmelerde bulunuldu. Elma

hasadinin baslamasiyla birlikte olusan piyasa
ve beklentiler ele alindi. Ayrica 19-22 Kasim
2020 tarihlerinde diizenlemesi planlanan 16.
Goller Bolgesi Yayla Sartlarinda Tarm ve
Hayvancilik Fuari hakkinda goéris alis verisinde
bulunuldu.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Eyliil Ay: Faaliyetlerimiz

Covid-19 Pandemi Siirecinde her gecen giin artan
vaka sayllarindan dolayr toplum saghginin
korunmasi daha da o6nemli hale gelmistir. Bu
sebeple, Saglk Bakanhg kararlari geregince
Borsamiz calisanlari, Gyelerimiz,
muhasebecilerimiz vb. ziyaretgilerimize HES kodu
sorgulamasi uygulamasina baslanmistir.

Borsamiz  tarafindan  pandemi  sirecinde
Gyelerimizin ve kamuoyunun bilinglenmesini
saglamak amaciyla Koronaviris ile ilgili bir kamu
spotu hazirlanarak yayinlandi.

'MASKE TAKIN
i§ yerinde
sokakta
markette

bekleme salonunda...

Yonetim Kurulu Baskanimiz Ahmet Adar, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu’'nun baskanliginda, video konferans
aracihgiyla gerceklestirilen Akdeniz Bolge Oda ve
Borsalari istisare toplantisina katildi.

54




Ekim ayinda 4 adet Yonetim Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis olup 23 adet karar alinmistir.

Egirdir Ziraat Odasl Baskanhgindan gelen
talebe istinaden elma hasat sezonunda
salgina karsi onlem almak amaciyla elma
toplama iscilerine dagitilmak tizere 2.000 adet
maske yardimi yapilmistir.

1 adet yeni lye kaydi yapilmigtir.

TOBB’un 23.10.2020/9147 nolu yazisinda
onlimizdeki gilinlerde Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip ERDOGAN’In tesrifleri ile
gerceklestirilmesi planlanan istisare webinari
icin Borsamizdan dile getirilmesi istenen 3
adet sorun ve ¢Ozim oOnerisi hazirlanarak
Birligimize gonderilmistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Ahmet Adar,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mustafa
Varank ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Baskani  Sayin M. Rifat Hisarcikloglu
baskanliginda vyapilan ve 365 Oda/Borsa
baskaninin bulundugu istisare toplantisina
katildi. 365 Oda/Borsa baskaninin katildigi
toplantinin glindemini, Covid-19 salgininin
ekonomi (zerinde etkileri, siirecte saglanan
destekler, calismalar, tesvik sistemi basta
olmak lzere il bazli ekonomi durum

degerlendirmesi yapildi.

Ekim ayr boyunca 2 adet Ticaret Musaviri
Bilgilendirme Semineri, 6 adet Tematik
Webinar Uyelerimizin istifadesine
sunulmustur.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Ekim Ay: Faaliyetlerimiz

2020 sezonu giul hasadindan elde ettigi
Gulyagr'nin kalitesini tescilletmek ve
markalasmaya katki saglamak icin basvuruda
bulunan Sincer Giilyagi Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Koz.Tur.San.Tic.Ltd.Sti. ve S.S.Gul-Glilyagi ve Yagl
Tohumlar Tarim Satis Kooperatifleri Birligi-
Gulbirlik yapilan incelemeler ve denetlemeler
sonrasi Cografi isaret logosunu kullanmaya hak
kazanmustir.

Bu kapsamda Borsamiz Yonetim Kurulu Bagkani
Ahmet Adar, 2020 sezonundaki Uretimleri igin
‘Isparta  Giilyag’ Cografi Isaret Logosunu
kullanmaya hak kazanan firmalara belgelerini
takdim etti.

Isparta Ticaret Borsasi Yonetim  Kurulu
Bagskanimiz Ahmet Adar, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Bagskani M. Rifat Hisarciklioglu’nun
baskanhginda, video konferans araciligiyla
gerceklestirilen  Lisansli  Depoculuk  Sistemi
istisare toplantisina katildi
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sahiplerine dagitilmak (izere 56 adet gida paketi
Isparta Valiligi Sosyal Yardimlasma Vakfina teslim
edilmistir.
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Kasim ayinda 4 adet Yonetim Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis olup 23 adet karar alinmistir.

Borsamiz onderliginde diizenlenen Goller
Bolgesi Yayla Sartlarinda Tarim ve Hayvancilik
Fuar’nin 16. Bu wyil 19-22 Kasim 2020
tarihlerinde diizenlenecekti. Ancak pandemi
sirecinde yayihmdaki artis hizlanmis olup
fuarin akibeti hakkinda Valilik ile yapilan
gorlisme sonrasi iptaline karar verilmistir.

TOBB tarafindan hazirlanan 81 lle 81
Akademik Danisman Projesi kapsaminda
yilbas! itibariyle mevcut akademik danisman
olan Prof.Dr.Bekir Govdere ile tekrar 2021 yili
¢aismaya devam  edilmemesine  karar
verilmistir.

Borsamiz S.Karaagag¢ temsilciliginin boya ve
dis cephe yenileme islemleri tamamlanmis,
eski olan tabela yenilenmistir.

Cumhurbaskanimiz  Sayin  Recep Tayyip
Erdogan’in himayelerinde, Tarim ve Orman
Bakanlhigimizin o6nciliginde 11 Kasim Milli
Agaclandirma Gilnd  “Buglin  Fidan, Yarin
Nefes” kampanyasi kapsaminda Isparta’da 13
ayri agaglandirma sahasinda 20 bini askin
fidan toprakla bulusturuldu. Davraz Kayak
Merkezi'nde gergeklesen etkinlik kapsaminda
lavanta ve giil fidanlari da toprakla bulustu.
Borsamizi temsilen ise Meclis Baskanimiz
Mehmet Ali Dogan istirak etti.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Kastm Ayt Faaliyetlerimiz

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nde
Cumhurbaskanimiz  Sayin  Recep  Tayyip
Erdogan’in tegsrifleri ile gerceklesen TOBB
Tirkiye Ekonomi Surasi, oda/borsa
baskanlarimizin webinar Uzerinden katilimiyla
gerceklesti. Sura’ya, Borsamizi  temsilen
Yonetim Kurulu Baskanimiz Ahmet Adar, Meclis
Baskanimiz Mehmet Ali Dogan ve Genel
Sekreterimiz Ali Koyak istirak etti.
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Aralik ayinda 5 adet Yonetim Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis olup 41 adet karar alinmistir.

Borsamiz lyelerine dagitilmak tizere 500 adet
gemici takvimi, 350 adet ajanda siparisi
verilmistir.

Borsamiz 2021 yili tahmini bltgesi ve Ucret
tarifesi belirlenmistir.

Borsamizin yillik demirbas sayimi yapilmistir.

Tarim ve Orman il Mudirligiinden gelen
yaziya istinaden yeni  yayinlanan KKYDP
tebligi kapsaminda olusturulacak olan il Proje
Degerlendirme Komisyonuna Borsamizi temsil
etmek Uzere asil Uye olarak Yon.Krl.Bsk.Yrd.
Hasan Huseyin Ozdemir’in yedek (ye olarak
Gen.Sek.Yrd.Ali Koyak’in isminin bildirilmesine
karar verilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Y6netim
Gozden Gegirme toplantisi ve Akreditasyon
izleme Komitesi kararlari degerlendirme
toplantisi gergeklestirilmistir.

Akreditasyon Sistemi uyarinca hazirlanan 4
yillik Borsamiz stratejik planinin siresi dolmus
olup, 2021-2024 doénemi ig¢in hazirlanan
Stratejik Plan kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Ahmet Adar,
TOBB Baskani Sn. M. Rifat Hisarciklioglu ve
Ziraat Bankasi Genel Mdudirld Sn. Hiseyin
Aydin’in  katilimlariyla ~ Tedarik  Zinciri
Finansman Projesi Lansmani videokonferans
toplantisina katildi.

ISPARTA TiCARET BORSASI
Aralik Ayt Faaliyetlerimiz

é‘g Ureti

“Bankkart Bas
Ziraat Bankasi ve Tiirkiy
Kurumsal Kartla T

T.C. Ziraat Bankasi Isparta Merkez Subesi
Midirid Mesut Alkan, Isparta Mimar Sinan Sube
Midird Mehmet Yarar ve Isparta Gilkent Sube
Muidiirii Turgay Isci, gectigimiz giinlerde TOBB
ve Ziraat Bankas! arasinda imzalanan Bankkart
Basak Tedarik Zinciri Finansmani Protokolii
kapsaminda Borsamiz Baskani Ahmet Adar’
makaminda ziyaret etti.
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Akdeniz
BAGEV )

Baskanimiz
Ekonomisini

Ahmet Adar, Bati
Gelistirme Vakfi (

Yonetim Kurulu Aralik ay1 Olagan Toplantisina
katildi.

Ticaret Bakani Sayin Ruhsar Pekcan ile Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Sayin M.
Rifat Hisarciklioglu’nun katilimlariyla
diizenlenen TOBB Tiirkiye 100 Odil Téreni
gerceklestirildi. Torene, Yonetim Kurulu
Bagskanimiz Ahmet Adar'da istirak etti.
Basvurular arasindan Gyemiz Kurucum Gida-
Mehmet Volkan Poyraz, en hizh biytyen ilk
100 sirket arasinda 53’linci sirayi alarak ddiile
layik goraldi. Ayrica, yarismada dereceye
giren Isparta’dan tek firma oldu.

ISPARTA TiCARET BORSASI

Aralk Ayi Faaliyetlerimiz

2020 Yili Sezonunun Son “Isparta Gllyag!” Tescil
Belgeleri Takdim Edildi.

2020 sezonu gul hasadindan elde ettigi
Gulyagi'nin kalitesini tescilletmek ve
markalasmaya katki saglamak icin basvuruda
bulunan Nem Giilyagi-Mehmet Ali Dogan ve
Aksakal Gil Yagl Ugucu Yaglar Tarim Uriinleri
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi vyapilan
incelemeler ve denetlemeler sonrasi Cografi
isaret logosunu kullanmaya hak kazanmistir.
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2020 YILINDA UYELERIMIZIN
MEMNUNIYET DERECESINI
OLCTUK

2020 YILI UYE MEMNUNIYET ANKET
SONUCU




ISPARTA

\ TICARET BORSAS|

Kotasyon Listesl
Ve
Ucret Tarifeleri




174 SAYILI KANUNUN 46. MADDESINE GORE ISPARTA TiCARET BORSASINA
TESCIiLI ZORUNLU MADDELER VE ENAZ HADLERI LiSTESI

Madde Grubu ve Nev'i En az Miktar Madde Grubu ve NevV'i En az Miktar
IX.TEKSTIL
.HUBUBAT HAMMADELERI
1) Arpa 100 Kg 24) Kegi Kili 25 kg
2) Bugday 100 Kg 25) Tiftik Kili 25 kg
3) Misir 100 Kg 26) Yapag 25 kg
4) Cavdar 100 Kg 27) Yln 25 kg
5) Yulaf 100 Kg 28) Pamuk 250 kg
I.HUBUBAT MAHSULLERI X. CANLI HAYVANLAR
A-) Blylkbas Canli
6) Bugday Kepegi 100 Kg Hayvanlar
7) Bugday Unu 100 Kg 29) Boga 50 kg
8) Razmol 100 Kg 30) Buzag 50 kg
lI.BAKLIYAT VE MAMUL 100 Kg 31) Dana 50 kg
9) Kuru Fasulye 100 Kg 32) Dive 50 kg
10)Mercimek 100 Kg 33) inek 50 kg
11) Nohut 100 Kg 34) Malak 50 kg
IV. YAGLI TOHUMLAR 35) Manda 50 kg
12) Aygicegi 100 Kg 36) Okiiz 50 kg
13) Hashas tohumu 100 kg 37) Tosun 50 kg
B-)Kiglkbas Canli
V.HAYVANI YAGLAR Hayvanlar
14) Tereyagdi 17 kg 38) Kegi 13 kg
15) Sade Yag 10 kg 39) Koyun 13 kg
VI. KURU VE YAS
MEYVELER 40) Kuzu 13 kg
16) Leblebi 100 kg 41) Oglak 13 kg
17) Badem 50 kg XI.HAM DERILER
A-) Buylikbas Hayvan
18) Elma 250 kg Derileri
42) Malak Derisi (Dana
VII.ORMAN MAHSULLERI Derisi) 50kg
19) Tomruk 15 M3 43) Manda Derisi 50kg
VIII.CESITLI GIDA
MADDELERI 44) Sigir Derisi 50kg
A-) Hayvansal Gida Maddeleri B-)Klglkbas Hayvan Derileri
20) Et 45) Kegi Derisi 5 adet
a) Buylkbasg 25 kg 46) Koyun Derisi 5 adet
b) Kiigikbas 15 kg 47) Kuzu Derisi 5 adet
21) Peynir XII.CESITLIi MADDELER
a)Beyaz 17 kg 48) Buyukbas Ham Bagirsak | 25 adet
b)Kasar 10 kg 49) Kuglukbag Ham Bagirsak | 25 adet
B-) Bitkisel Gida Maddeleri
22) Kuru Sogan 100 Kg
23) Patates 100 Kg
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KAYIT UCRETI VE YILLIK AIDAT TARIFE CETVELI

KAYIT UCRETI VE YILLIK AIDAT TARIFE CETVELI

2021 YILINDA UYGULANACAK
KAYIT UCRETLERI VE YILLIK AIDATLAR TARIFESI

DERECELER SERMAYE KAYIT UCRETI (TL) | YILLIK AIDAT (TL)
1. DERECE 250.001 TL ve iizeri 540 TL 540 TL
2. DERECE 200.001-250.000 TL 440 TL 440 TL
3. DERECE 150.001-200.000 TL 420 TL 420 TL
4. DERECE 100.001-150.000 TL 400 TL 400 TL
5. DERECE 10.001-100.000 TL 380 TL 380 TL
6. DERECE 0-10.000 TL 360 TL 360 TL

VERILEN HiZMETLER iLE ONAYLANAN VE DUZENLENEN BELGELER
KARSILIGINDA ALINACAK UCRETLERi GOSTERIR TARIFELER

BORSA UYELERINE AIT BELGELER TARIFESI

SICIL KAYIT SURETI 20 TL
FAALIYET BELGESI 20 TL
IMZA ONAY BELGESI 20 TL
MESLEKTEN MEN EDILMEDIGINE DAIR BELGE 25 TL
TICARI EHLIYET BELGESI 25 TL
TICARI IKAMETGAH BELGESI 25 TL
YERLI ISTEKLI BELGESI 100 TL
ORTAKLIK TEYIT BELGESI 25 TL

DIGER HIZMET TARIFELERI

HAKEM UCRETI

Her hakem igin ihtilaf konusu olan tutarin %0,5'i
Tahkim Hizmetleri Ucreti . 250 TL
Tahkim Masraflari Avansi(Gelen fatura toplamindan mahsup edilir.) 500 TL

BILIRKISI UCRETI

Bilirkisi Ucreti (Her bilirkisi icin) 250 TL

Bilirkisi Rapor Ucreti 500 TL

EKSPER UCRETI

Eksper Ucreti(Heyet (iyeleri arasinda esit olarak taksim edilir.) 600 TL
Eksper Rapor Ucreti 600 TL
Analiz raporlari (Satis Salonu Disi)(Uyelere (icretsiz) 5 TL

Kayit Ucreti ve yillik aidatlar, hizmetler karsiligi alinacak Ucretler ve tescil Ucretlerinin yeni halleri ile 01.01.2021
tarihinden itibaren uygulamaya konulmasina, Meclisimize Onay ve tasdiki arz ederiz.
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2020 YILI TESCIL ISLEMLERI ve ISLEM

HACIMLERIMIZ

2020:YILIAYLIK [SLEM HACMI

mART [O7ISTIBIEE2,91 TL
Nisan (720219244 TL
mavis FOBIZOTI0RO, 13 TL

HAZIRAN
TEMMUZ

ocax HESEOMSTS2 TL
SUBAT [IDBI94N756,36 TL i

1.70.000.000,00 2016 846.519.835,71 1

2017 1.039.826.414,60 ©
2018 1.226.570.698,45 1
2019, 1.539.305.649,44 ©
2020 - 1.966.804.348,40 1

~1840000000.00

1.710.000.000,00

"1:580.000.000,00

2 '1.450.000.000,00

SLAMASI

7 1:320.000.000,00

A

1.1‘9,9.000‘000.00

1.080.000,000,00
£20.000.000,00 ‘/
00.000.000,00
£70.000.000,00
£40.000.000,00

410.000.000,00

YIL BAZINDA TESCIL ISLEM KIY.

280.000.000,00

150.000.000,00

AcusTOS HUSHTORTANG T
EvoL TABTANSE07TL

EKIM 196.396.956,86 TL
kasv [Z2SNICANIOMOSTINNN

20.000.000,00
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ELMA

2020 YILI iSLEMLERINDE iLK 10 MADDE ;"

arpa beyaz
2%

PANCAR

BUGDAY ANADOLU DURUM
4%

BUGDAY UNU TiP 1

6%

ET BUYUKBAS
=

INEK SUTU
25%

2019 YILI i$LEMLERiN ILK 10 MADDE

unu

KIRAZ
ET BUYUKBAS
BUGDAY UNU TP 1

BUGDAY ANADOLU DURUM

DANA
PANCAR
NAR

ARPA BEYAZ

ELMA
INEK SUTU

KIRAZ

ET BUYUKBAS

BUGDAY UNU
MAKARNALIK BUGDAY
DANA

PANCAR

YAS INCIR

HASHAS TOHUMU BEYAZ

488.726.066,52
412.849.799,54
272.523.259,94
156.794.017,04
92.585.658,44
69.595.198,59
58.165.127,72
33.683.749,94
32.388.258,10
26.981.500,37

388.607.962,55
259.291.974,76
132.347.735,52
107.065.840,55
59.380.425,55
40.763.814,33
34.726.763,48
15.540.721,05
11.766.370,78
11.579.153,68
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TOM B AR E TOh CES

2018 YILI iISLEMLERINDE ILK 10 MADDE

TUM ELMALAR 303.766.471,05
INEK SUTU 291.810.449,17
TUM KiRAZLAR 93.956.522,07
GUCCIGEGI 91.336.499,20
DANA, 85.838.483,94
ET BUYUKBAS 85.638.502,02
BUGDAY UNU 54.005.480,13
TUM BUGDAYLAR 42,901.596,69
ViSNE 19.684.174,75
TUM ARPA CESITLERI 13.585.943,40

2020 Yili
Bitkisel ve
Hayvansal

"HAYVANSAL

BITKISEL URUNLER URUNLER

z .
64,86% 35,14% Uriinlerin
Kiyaslamasi




2015-2016-2017-2018-2019-2020 YILLARI TOPLAM (MERKEZ)
TESCIL SAYILARI

- s J
/
o

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI

2015-2016-2017-2018-2019-2020 YILLARI TOPLAM (YALVAG SUBE)
TESCIL SAYILARI

*

2015 YiLl 2016 YiU 2017 YLl 2018 Yiu 2018 YILI 2020YiU
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2015-2016-2017-2018-2019-2020 YILLARI TOPLAM TESCIL SAYISI

| A

2015 YILI

2016 YILI

2017 YILI

2018 YILI

2019 YILI

2020 YILI

2020 YILI BORSAMIZ TESCIiL iSLEM HACMINDE iLK 10. SIRAYA GIREN FIRMALARIN LiSTESi

160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
£ 80.000.000,00

60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00 ~ - — = - = =
ANAFRUIT ANITARIM | GULBUDAK |DAVRAZETVE| HEDIYEUN EROL GULKOY GIDA | GOKTURIZM | KINALI SUT VE | GULAL TARIM
GIDA SANAYi | MEYVE GIDA GIDA ETURUNLERI | FABRIKASI NAKLIYAT SANAYi VE GIDA suT HAYVANCILIK
TICARET TURIZM SOGUTMA | HAYVANCILIK IMALAT SOGUKHAVA TICARET SOGUTMA URZEYTIN URUNLERI
LIMITED NAKLIYE TEKSTIL GIDA INSAAT | SANAYI VE DEPOSU ANONiM NAKLIYAT |URSANTIC.LT| ITHALAT
SIRKETI HAYVANCILIK | INSAAT VE NAKLIYE TICARET ISLM.ZiRAI SIRKETI TICARET D.STI. IHRACAT
SANAYi VE TICARET SANAYi VE ANONIM | URNLOTO,0T SANAYi SANAYI VE
TICARET LIMITED TICARET SIRKETI O PARCA LIMITED TICARET
LIMITED SIRKETI LIMITED ODUN SIRKETI ANONIM
SIRKETI SIRKETI KOMUR ALIS SIRKETI
SATIM
TICARET
LIMITED
SIRKETI
mSeril|153.218.611,5 | 103.549.596,6 | 101.181.288,9 | 91.932.943,49 | 89.619.503,48 | 71.714.443,22 | 70.065.134,67 | 64.413.866,73 | 61.829.086,00 | 48.545.848,72
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2020 YILI HABERLERIMIZIN
YEREL BASINDA VE WEB SAYFAMIZDA
YER ALMA SAYISI

UYELERE GONDERILEN SMS SAYISI

2020 2019 2018 2017
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